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ZINACANTEPEC
T PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
|__Fecha: 08 de Febrero de 2022 |
Municipio: INo. Programa presupuestario: 01030401 | Desarrollo de la funcion publica y ética en el servicio publico
Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestacion de
Matriz de indicadores para Objetivo del programa presupuestario’| los servicios que recibe la poblacion de manera clara, honesta
PbRM-O1e Resultados por Programa pronta y expedita, promoviendo que los servidores publicos realiceny
presupuestario y Dependencial su funcién con calidez, y cuenten con las competencias y conducta
General ética necesarias en el servicio publico, conforme a los principios que
rigen la actuacion del servidor publico.
Dependencia General] KOO Contraleria
Pilar o Eje transversal] ET2 Eje transversal || Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Tema de desarrollo] ET2 VI Eficiencia y eficacia en el sector publico
Indicadores
Objetivo o resumen narrativo Nombre Edihais F"yc;!l:::d. Medios de verificacién Supuestos
Fin
Contribuir al fortalecimiento de la Porcentaje de (NUmero de observaciones
vocacion del servicio ético y _observaciones atendidas por las unidades Arual Registros administrativos de la
profesional de la funcion publica a |  derivadas de auditorias administrativas/Total de . atencién de observaciones NIA
través del seguimiento y observacion atendidas por las observaciones derivadas de Estrategico derivadas ds auditorias
al cumplimiento del marco normativo unidades auditorias) *100
institucional. administrativas.
Los servidores publicos desarrollan | Porcentaje de auditorias (Numero de auditorias realizadas Anual Informes de auditoria Las dependencias
eficazmente la funcién publica y ética realizadas a las en el afo/Total de auditorias Estratégico roporcionan
en el municipio en base a quejas y/o unidades previstas a realizar en el afio) *100 opzr?S:amente la
denuncias. administrativas informacian solicitads
por los auditores para el
desarrollo de las
auditorias.
Componentes =
(Capacitaciones especializadas en P;r;gcu::ac:ér: d? I?;r
1. Capacitaciones especializadas en Porcentaje de temas de desarrollo humano " c: eaijlp:a%nm
el desarrollo humano con enfoque capacitaciones en realizadas/Capacitaciones Semestral Programas de capacitacion. @ piali it at
en el servicio pUblico realizadas. temas de desarrollo especializadas en temas de Gestion Convocatorias. mstsenp' a: da desaailo
humano realizadas. desarrollo humano programadas) h
100 umano.
. i ) (Campanias de informacién de las La ciudadania demanda
2. Camparias de informacién de las Porcentaje de obligaciones de los servidores autoridades que
obligaciones de los servidores campaias de publicos realizadas/Camparias de Semestral Proaraisis de ditusién desarrollen su labor en
publicos realizadas. informacion de las informacién de |as obligaciones de Gestion °g ) pleno conocimiento de
obligaciones realizadas. los servidores publicos sus obligaciones
programadas) *100 legales.
. T (Auditorias a las obligaciones de , , La normatividad induce
3. Auditorias a las obligaciones de los Porcentaje de aucditorias los servidores publicos Semestral Pliego de observaciones a la verificacion del
: ) . realizadas a las : . emestra Plataf Declara NET cumplimiento de
servidores publicos realizadas. bli de | realizadas/Auditorias a las Gestion Slmorna: Ueciars bl
° |g:c»onas. b’e o8 obligaciones de los servidores Reportes administrativos. obligaciones por parte
S8rVIGOres pupiicos. publicos programadas) *100 de los servidores
publicos.
) (Numero de reportes de auditorias EI COCICOVI verifica
1.1. Integracion de los reportes dé dl:;o;fﬂ;;lg‘flea:?n:ep:’:: : o integrados al expediente/Total Trimestral P—— ~oportunamente |a
auditorias al expediente técnico. ol asi die:tge reportes de auditorias integrados Gestion integracion de reportes
pe al expediente programados) *100 a los expedientes de
auditorias.
. ) Porcentaje de Convenios firmados con e
2.1. Promocién y firma de conveniog convenios -rSslitucior:es capacitadoras Semestral Las instituciones
con instituciones capacitadoras. firmados con IConvenios programados con Gestion Convenios vigentes. capacitadoras accac;en
instituciones instituciones capacitadoras) *100 alatwma;deiconwnion.
capacitadoras.
1.1. Registro de asistentes a |las| Porcentaje de (Numero de servidores publicos : Li i <
; ‘ P Trimestral istas de asistencia. Los participantes
capacitaciones servidores publicos asistentes a capacitaciones/Total Gestion Constancias de participacion. convogadols g:?sten =
asistentes a las de servidores publicos) *100 Servidores publicos activos. taci
capacitaciones. CAPACIRCIONAS.
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.

3.1. Elaboracién de carteles

informativos

Porcentaje de carteles
informativos.

(Carteles informativos
elaborados/Carteles informativos
requeridos) “100

Trimestral
Gestion

Registro de carteles informativos.

Publicacién en sitio web del
municipio.

La participacion social
se garantiza con la
difusion de carteles

informativos.
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

[ Fecha: 08 de Febrero de 2022 |

Municipio: No. Programa presupuestario:] 01050205 | Planeacion y presupuesto basado en resultados
Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar |
Objetivo del programa presupuestario fortalecer las fases para la planeacién, programacién
Matriz de indicadores para presupuestacion, seguimiento y evaluacion programatico -
PbRM-01e Resultados por Programa presupuestal, considerando las fases del registro contable -
presupuestario y Dependencial presupuestal y el correspondiente proceso de rendicién de cuentas
General adicionalmente, incluye los procedimientos de planeacion |
evaluacion de los planes de desarrollo municipal, los programas |
regionales y sectoriales que de ¢l deriven. |
Dependencia General] EO1 Planeacién - Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion
Pilar o Eje transversal] ET2 Eje transversal |l Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Tema de desarrollo] ET2 VI Gestion para Resultados y evaluacion del desemperio
Indicadores
Objetivo o resumen narrativo Frecuencia y Medios de verificacion Supuestos
Nombre Férmula Tipo
Fin
Contribuir a mejorar los procesos Porcentaje de (Objetivos, Estrategias y Lineas l
de P'an“aq"v ngfamacfén‘ cumplimiento en la de accion contenidas en el PDM Anual |
presupuestacion y evaluacion, ejecucion del Plan de cumplidas/Total de Objetivos, Estratégico Informe de resultados NIA
mediante las avaluaqqnes al Desarrollo Municipal. Estrategias y Lineas de accion
Plan de Desarrollo Municipal. contenidas en el PDM) *100
Propésit
El entorno econémico
La poblaciéon del municipio permite contar con
cuenta con obras y acciones Porcentaje de (Obras y acciones contenidas en recursos para el
prioritarias ~ derivadas de la cumplimiento de obras el PDM cumplidas/Total de Anual Reporte de proyectos desarrollo de las
participacion ciudadana y acciones del Plan de QObras y acciones contenidas en Estratégico presupuestados. acciones y obras
contenidas en el Plan de Desarrollo Municipal. el PDM) *100 encaminadas a la |
Desarrollo Municipal. atencion de la
ciudadania
Componentes
1. Matrices de indicadores de ) _ Las autoridades
resultados implementadas por ‘ , (Matrices de indicadores por estatales del ejecutivo y
programas  presupuestarios | Forcentaje de matrices resultados adoptadas por el Anual legislativo requieren de
bajo la metodologia del marco de indicadores de municipio/Matrices de ) Registros Administrativos instrumentos unificados
16gico (MML). resultados bajo la MML Indicadores por resultados Gestion para estandarizar
adoptadas aprobadas) *100 resultados a nivel
municipal
Las dependencias
. ) generales y auxiliares
2. Orientaciones y asesorias POTPBNGJB de 35350(|35 (Total de asesorias brindadas en del Municipio acuden
brindadas en materia del brindadas en materia materia del SED/Total de Trimestral . o de manera oportuna a
Sistema de Evaluacién del del Sistema de asesorias solicitadas en materia Gestion Registros Administrativos. solicitar la asesoria en
Desempefio Municipal Evaluacion del del SED) *100 materia del Sistema de
Desempefio Municipal. Evaluacion del
Desempefio Municipal.
B aied Las dependencias del
| ; orcentaje de (Elaboracién y publicacién del Trimestral Regi dministrati ayuntamiento estan
‘ 3 P;g%rar?abgnu:l de Eb"l?‘“j':'°“ cumplimiento en la PAE/Documento programado a _ eg:;m.s % dmllmts at';ms' atentas a |a publicacién
(PAE) elaborada y publicado. elaboracion y elaborar y publicar) *100 Gestion. qi0a; Ce. It del PAE, para su
publicacion del PAE oportuna atencion.
El entorno econémico
permite contar con
Porcentaje de (Informes de avance del Plan de Registros Administrativos de recursos para el
* ffomes do vancedo Purde | o domanca | Cetarolo Miopa pressnacos/ | rymasra Aclasdosesinde " | desarlode as
sentad P del Plan de Desarrollo Municipal programados) Gestion COPLADEMUN e Informe de acciones y obras
presentados. Desarrollo Municipal ul .180 prog avance. encaminadas a la
presentados. atencion de la
ciudadania
11 Ahne:::lon del pre“satgpuesto alin Pzggnef::f g:atos (Formatos PbRM requisitados en Las autoridades de K
:::O?n r:fz n?:arlzs:stab?escng: ! a?ﬂa F'bRMc;n alineacion al Manual de otros ordenes de
'I" h':alnlal de Planeacion cumplimiento al Manual Planeacion, programacion y Trimestral Expedientes de Formatos gobierno unifican los
g ore mua i y 2e F;Ianeaci ia Presupuestacion vigente/Total Gestion PbRM del ayuntamiento formatos de
I °g ; 60 vigent Y i : de formatos PbRM manejados establecimiento y
resupuestacion vigente. programacion y por el ayuntamiento) *100 alineacién del PBRM.
presupuestacion.
. Porcentaje de asesorias (Asesorias en materia de )
21 AMecr's X TaRdA 0 D en materia de indicadores/Total de asesorias Trimestral _ S Las dependencias
o ¥ideadarss] indicadores de brindadas en materia del SEDM) Gestion Registros Administrativos solicitan asesorias en
desempefio. ;i materia de indicadores.
: . (Asesorias en materia de Las dependencias
22. A“5°'I'“ otorgada en materia | porcentaje de asesorias | evaluaciones/Total de asesorias Trimestral _ o solicitan asesorias en
de evaluacion. en materia de brindadas en materia del SEDM) Gestion Registros Administrativos materia de
evaluaciones . evaluaciones.
Los sujetos evaluados
. sefalados en el PAE
3.1. Evaluaciones sefialadas en el Porcentaje de (Total de evaluaciones Trimestral dan cumplimiento en la
Programa  Anual  de | cumplimiento de las realizadas sefialadas en el ) Registros Administrativos realizacién de las
Evaluacion. evaluaciones sefialadas PAE/Tolal de evaluaciones Gestion evaluaciones
en el PAE. sefaladas en el PAE) *100 atendiendo lo sefalado
en el Marco normativo.
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4.1. Cumplimiento de Acuerdos del
COPLADEMUN

Los integrantes del
COPLADEMUN asisten

_ (Acuerdos del a y participan en las
Promedio de acuerdos COPLADEMUN cumplidos/ Trimestral Actas de sesion del sesiones y actividades
cumplidos en sesiones Total de sesiones del Gestién COPLADEMUN de planeacion,

del COPLADEMUN. COPLADEMUN seguimiento y
realizadas) evaluacion del Plan de

Desarrollo Municipal

ELABORO

CTAVIO CARLOS PORTILLA MA:RCIAL TAVIO CARLOS PORTILLA MARCIAL OCTAVIO CARLOS PORTILLA MARCIAL

REVISO AUTORIZO

—— E&(’

UIPPE

el LR DL ALUPRE TITULAR DE LA UIPPE
lombre . Cargo | Y Nom ’ i, i Cargo
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ZINACANTEPEC
e PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
| _Fecha: 08 de Febrero de 2022 |
Municipio: No. Programa presupuestarioj 01080301 | Comunicacién publica y fortalecimiento informativo.
Difundir los valores y principios de gobierno, promoviendo la cultura
Matriz de indicadores para Objetivo del programa presupuestario de la informacién transparente y corresponsable entre gobiernc
PbRM-O1e Resultados por Programa medios y sectores sociales, con pleno respeto a la libertad de
presupuestario y Dependencial expresion y mantener informada a la sociedad sobre las acciones
General gubernamentales, convocando su participacién en asuntos de
interés publico.
Dependencia General;  AO1 Comunicacién social.
Pilar o Eje transversal| ET2 Eje transversal Il Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Tema de desarrollo] ET2 IV Comunicacion y didlogo con la ciudadania como elemento clave de
igobernabilidad
Indicadores
Objetivo o resumen narrativo Nowmbre Féinada Fr;cTulopnocla Medios de verificacion Supuestos
| Fin
((Acciones de difusion de
informacién gubernamental en los

Contribuir a la gobernanza, | Tasa de variacion en las medios de comunicacién

transparencia y rend!ciép de acciones de difusion de realizados en el afio Anual Sistemas de control de la

cuantas a través de |a difusion de informacion actual/Acciones de difusion de la ) informacién publicada en los N/A

la informacion gubemamental en gubernamental en los informacion gubernamental en los | Estratégico medios de comunicacion.

los medios de comunicacién y medios de medios de comunicacion

sectores sociales. comunicacién efectuados en el afio anterior)-1)

*100
Propésito
((Eventos para fortalecer la
» comunicacién e informacién
) o Tasa de variacion de publica dirigida a los habitantes del )
La poblacién del municipio esta actividades de difusion municipio realizados en el afio Comparativo de los soportes La poblacion requiere
informada sobre los valores, sobre los valores, actual/Eventos para fortalecer la Anual informativos de informacién oportuna del
principios, obras y acciones del principios, obras y comunicacion e informacion Estratégico comunicacién publica. actuar de susautoridades
gobierno municipal. acciones del gobierno publica dirigida a los habitantes del locales.
municipal. municipio realizados en el afio
anterior)-1) *100
C \
Porcentaje de (PI d B
i divulgacion de planes y anes y programas de accion Acuses de recibo de los La ciudadania espera
B P;g:;‘;,ﬁ;ﬁ:?:;:;gﬁg;g programas de accion gubernamental divulgados/Totalde |  Semestral planes y programas de conocer los planes y
de gobiemo y la sociedad gubernamental para planes de accion gubernamental Gestion accion gubernamental programas que aplicara
difundidos. instancias de gobierno y que maneja la administracion difundidos. la autoridad municipal.
la sociedad. municipal) *100
(Resultados de |a evaluacion de
Porcentaje de resultados los planes y programas de accion Resultados comparativos La ciudadania requiere
2. Los resultados de los planes y de los planes y gubernamental por parte de la pormenorizados de los informes sobre los
programas de accion programas de accién sociedad organizada/Resultados Semestral planes y programas de resultados de los planes
gubernamental para gubernamental para esperados en la evaluacién de los Gestion accién gubernamental para y programas
instancias de gobierno y la | instancias de gobierno y planes y programas de accién instancias de gobierno de los implementados por ia
sociedad difundidos. la sociedad. gubernamental por parte de la dos ditimos afios. autoridad local.
sociedad organizada) *100
Actividades
} (Eventos celebrados para la
11, Difusién del Plan de | orcentaiedseventos | gifusion del cumplimiento del Plan
-, i celebrados para la de Desarrollo Municipal/Eventos Trimestral Acuses de recibo de los La poblacion requiere de
Desarrollo Municipal, a los s pa :
sistemas de gobiemo y la _dlfusn&n del programados para la difusion del Gestion Planes der Desarrollo informes sobre elr p_Ian de
Seciedad cumplimiento del P!an de cumplimiento del Plan de Municipal desarrollo municipal
Desarrollo Municipal. Desarrollo Municipal) *100
(Asistentes registrados en los
Porcentaje de asistentes eventos de difusion para dar a La poblacién responde

1.2. Difusién del Informe de registrados en los conocer el Informe de . Acuses de recibo de los favorablemente ante los
Gobierno, a los sistemas de | eventos de difusién para Gobierno/Asistencia esperada a T”“?!ral Informes de Gobierno. actos de difusion e
gobierno y la sociedad. dar a conocer el Informe recibir en los eventos de difusion Gestion informe del actuar de la

de Gobierno. para dar a conocer el Informe de autoridad local.
Gobierno) *100
—— ‘ Porcentaje de o i La ciudadania busca

2.1. Distribucion de los boletines cumplimiento en la ~ (Boletines informativos Trimestral Acuses de recibo de los informacién impresa
informativos, con las distribucién de boletines difundidos/Boletines informativos Gestidn boletines informativos. sobre las acciones del
acciones de gobierno informativos programados para difusién) *100 gobierno.

2.2 Difusion de spots v - La ciudadania busca
informativos, en los medios Porcentaje de spots ~ (Spots informativos Trimestral Acuses de recibo de los informacion audiovisual
audiovisuales de | informativos difundidos. difundidos/Spots informativos para Gestion spots informativos. sobre las acciones del
comunicacion masiva difusién programados) *100 gobierno.

23. Los tramites y servicios (Tramites y servicios digitales a la . La ciudania requiere de
digitales a la ciudadania | Porcentaje de tramites y ciudadania realizados/Tramites y Trimestral | Registros comparativos entre un acercamiento a los
estan contenidos en la servicios digitales a la servicios digitales a la ciudadania Gestion plataformas. tramites y servicios del
plataforma WEB. ciudadania realizados. programados) *100 ayuntamiento via virtual.

_ _ Porcentaje de disefos . ) » » X )

24. Elaboracién de disefios |  graficos, con objetivos (Disefios gréficos Trimestral | Registros de disefios graficos | La ciudania requiere de

graficos, con  objetivos especificos de difusion realizados/Disefios graficos Gestion elaborados. medios de informacién

especificos de difusion.

realizados.

programados) *100

con impacto visual.




SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICPIOS
Manual para la Planeacién, Programacion y Presupuestos de Egresos Municipal 2022

AVUNTAMIENTO DX
ZINACANTEPEC

i PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

Lo

2.5. Realizacion de conferencias
de prensa en los diferentes
medios de comunicacion
impresos y electronicos.

(Conferencias de prensa
realizadas/Conferencias de prensa
programadas) *100

Porcentaje de
conferencias de prensa
realizadas.

Trimestral
Gestion

Soportes documentales y

La ciudadania responde
favorablemente ante
actos divulgados en los

videos. medios de informacién.

ELABORO REVISO

LIC. MONSERRAT JIMENEZ TEPICHIN )
LIC. MONSEHRAT JIMENEZ TEPICHIN

AUTORI
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UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL |

2022 -2
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| Fecha: 08 de Febrero de 2022

Municipio: No.

PbRM-O1e

Matriz de indicadores para
Resultados por Programa
presupuestario y Dependencial
General

Objetivo del programa presupuestario

Dependencia General |
Pilar o Eje transversal:
Tema de desarrollo]

Programa presupuestario: 01080401 Tranéparencia

Se refiere a la obligacién que tiene el sector publico en el ejercicig
de sus atribuciones para generar un ambiente de confianza
seguridad y franqueza, de tal forma que se tenga informada a Ig
ciudadania sobre las responsabilidades, procedimientos, reglas
normas y demas informacion que se genera en el sector, en ury
marco de abierta participacion social y escrutinio piblico; asi comoy
garantizar la proteccion de sus datos personales en posesion de log
sujetos obligados.

P00 Atencion Ciudadana

ET2 Eje transversal Il Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

ET2 11 Transparencia y rendicién de cuentas

Indicadores
Objetivo o resumen narrativo Nonhe L P Fm;;:;cia y Medios de verificacién Supuestos
Fin
La ciudadania conoce y
(Resultado de evaluacién de la accede al Portal de
- . verificacion virtual oficiosa del Informacién Publica de
Contribuir  a la gobernanza, Tasa de variacion del portal IPOMEX Municipal en el Oficio Mexiquense.
transparencia y rendicion de resultado de evaluacién afo actual/ Resultado de Anual Registras
cuentas a través de garantizar el dela vgﬁﬁcadén virtual evaluacion de la verificacion virtual Estratégico Administrativos
derecho al acceso a la informacion oficiosa del portal oficiosa del portal IPOMEX ) El Portal de Informacion
publica. IPOMEX Municipal. Municipal en el afio anterior)-1) Publica de Oficio
*100 Mexiquense esta
actualizado y/o
habilitado.
Propésito
La ciudadania tiene acceso a la | Porcentaje de solicitudes ((Solicitudes de transparencia y ) !
informacion publica de oficio de de transparencia y acceso a la informacion Anual Registros La cmqadanfa solicita
todas las dreas que conforman al | acceso a la informacion atendidas/Solicitudes de Estratégico AdTlFStatGS informacién del quehacer
Ayuntamiento. atendidas transparencia y acceso a la municipal.
informacion presentadas) *100
Componentes
. ) Porcentaje de (Total de fracciones actualizadas y
*. 2?;"3:22‘:":2 dzif:::;rac::ao::: cumplimiento de publicadas/Total de fracciones Semestral La sociedad exige el
dalod serzi d opr: s po'b% 568 fracciones de la ley de sefialadas en |a Ley de Estratégico Registros administrativos. acceso a la informacion
habilitados. P Transparencia y Acceso Transparencia y Acceso a la publica.
) a la informacion. informacion) *100
) Registros La ciudadania ejerce su
2. Recursos de revision | Porcentaje de recursos (Recursos de revisién Trimestral Administrativos. derecho de acceso a la
terminados. de revision resueltos. resueltos/Recursos de revision Estratégico informacién publica en
presentados) *100 Portal SAIMEX. poder de los sujetos
obligados.
Actividades
La ciudadania, asi como
1.1. Capacitaciéon a Servidores | Porcentaje de personal ¢l personal que labora en
Publicos en Materia de | capacitado en materia de (Namero de personas Semestral , las dependencias del
Transparencia, Acceso a la | trasparenciayaccesoa | capacitadas/ Numero de personas : Registros Ayuntamiento, asistente
informacién  Publica  y | lainformacién publica y programadas a ser capacitadas) Gestion Administrativos. a las capacitaciones, con
Proteccion de Datos proteccién de datos “100 el ﬁ’;"ﬁ:;‘;g:c figf‘;el:‘a"
P ! sonales
slikes Be rendicion de cuentas.
(Total de SPH que cumplen con
sus obligaciones en materia de
Transparencia y Acceso a la
1.2. Seguimiento y evaluacién del Porcentaje de Informacién Publica y Proteccion : '
cun?plimiento e las | seguimiento alos SPH | de Datos Personales/Total de SPH Mensuai Registros ot cluudggx:inos ks ol
obligaciones de los Servidores | en cumplimiento de sus para el cumplimiento de sus Gestion Administrativos. ettt o
Publicos Habilitados (SPH). obligaciones. obligaciones en transparencia, el SO BB ORI
acceso a la informacion puablica y
la proteccién de los datos
personales) *100
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2.1. Seguimiento a solicitudes de | Porcentaje de solicitudes (Numero de solicitudes de Trimestral Registros La ciudadania exige el
acceso a la informacién con de acceso ala informacion con recurso de Administrativos acceso a la informacién
inconformidad mediante la informacién con recurso revision/Total de solicitudes de Gestion publica en poder de los
interposicién de recursos de de revision. acceso a la informacion atendidas) Portal SAIMEX sujetos obligados,
revision. *100

REVI AUTORIZO
__.___\ ——
LiC " 5 O SRO R LA Ao Do o
TITYLAR DE IDAD DE NCIA 4 TITULAR DE LA LB' F
= P JUIF cano]  [Hopod AVUNTAMIENTO-DE ZINACANTE!

L UNIDAD DE TRANSPARENCIAJ

AYUNTAMIENTO DE ZINACANTEPEC
2022 - 2024

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

2022 - 2024
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Municipio: lNo.
Matriz de indicadores para
PbRM-01e Resultados por Programa

presupuestario y Dependencia
General

Programa presupuestario: 01050206

Objetivo del programa presupuestario]

DIF

[ Fecha:

08 de Febrero de 2022 |

legalidad,

Consolidacion de la administracion pUblica para resultados.

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar|
a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente yf
transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios dg
profesionalismo,
imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia
integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de
los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gastd
publico y la rendicién de cuentas.

objetividad,

honradez, lealtad)

Agua del semestre anterior) -1) *100

Dependencia General{ J00 Gobierno municipal.
Pilar o Eje transversal{ ET2 Eje transversal Il Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Tema de desarrollo] ET2V| | Gestidn para Resultados y evaluacion del desemperio
Indicadores
Objetivo o resumen narrativo Nombre Férmula F"“;“]‘_"‘p‘i' Medios de verificacion Supuestos
Fin
Contribuir al fortalecimiento de la
administracion publica municipal a )
través de contrales Tasa de variacion del R c:j;ﬁg?;?;g;;:?:gfa M g tA”:‘;fl Estado comparativo de NIA
administrativos que generen un gasto corriente. anterior)-1) *100 siratdgico Egresos.
adecuado ejercicio de los
recursos publicos.
Proposito
Las unidades administrativas Lax’;‘;?c‘:;“
municipales cumplen sus | Porcentaje de avance en (Gasto corriente ejercido / Anual A H .
funciones mediante el ejercicio el gasto corriente Monto del Gasto corriente) Estratégico Esladogo ::g:;ahvo de nac':::negl‘:: 02:::;'%
adecuado de los recursos ejercicio *100 g ) Y
Gblicos son favorables en la
P! : recaudacion de ingresos.
Componentes
Las condiciones
o ) . . economicas
Tasa de variacion de (Servidores publicos en funciones ; _ i : :
1. Sistema integral de personal servidores publicos en el semestre actual/Servidores Semestral | Registros Administrativos del internacionales,
A A . : Gestion personal que labora en el H nacionales y estatales
instaurado municipales en publicos en funciones en el Avirtariients S Tavorahiss Dara
funciones. semestre anterior)-1) *100 PRI it P
mantener al personal en
funciones.
_ ((Monto ejercido por concepto de Existe interés por los
I Ta"’a"’s:;ee‘f:;?;':n dal adquisiciones, bienes y servicios Semesirdi oferentes de bienes y
. disolgbuci on deq bienes ; 9 5t c’e oto depor del semestre actual/ Monto por Gestion Estado comparativo de servicios a los municipios
e ek concepto de adquisiciones, bienes egresos. por participar en las
servicios implementado aqu|S|::eor:%§6:|enes Y y servicios ejercidos del semestre convocatorias de
s anterior)-1) *100 procesos adquisitivos.
Las condiciones del
. } . ; p . entorno social permiten
5 . ((Registros de bienes patrimoniales Registros administrativos de
3. Programa de preservacién del Tasa de variacion en ol del semestre actual /Registros de Semestral los inventarios de los bienes Rovara ;abo o
patrimonio del ayuntamiento registro de bienes : & y Gestion ; . levantamiento del
’ A : bienes patrimoniales del semestre patrimoniales del ; : .
implementado. patrimoniales. anterior)-1) *100 B o o inventario de los bienes
Y ) patrimoniales del
ayuntamiento.
Las dependencias de la
. je i inistracién publica
4 Progams Aval de Meora | Potenads | (Acdoresde Pogmne e | riesrs | Reporesdemancesn | Srerinnbcs
Regulatoria Municipal el o jor raguisiatia cumpil Gestion materia del Programa de P P
ael‘gcad o Programa Anual de de Acciones del Programa Anual Meiora Regulatoria las acciones previstas en
Pl * Mejora Regulatoria de Mejora Regulatoria) *100 ! 9 ) el Programa de Mejora
Regulatoria.
Tasa de variacion en el (E":e?ai::':::u:lfr:;”g‘riegﬁl?;:fol Las condiciones del entorno
5. Sistema de supervision al |registro de cumplimiento de o F:a dg' de Anisaidel 9 e actuall S al IRegistros de cumplimiento de las| social mmiten I!evara cabo
programa anual del | las metas programadas del Rpei atrode mg plimiento del programal  Gestion metas programadas del lg vgnﬁcaaén del
Organismo Operador de Agua Organismo Operador de s al del O 8 o dor d Organismo Operador de Agua | cumplimiento de las metas
Agua anual del Organismo Operador de programadas
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Actividades

Porcentaje de
supervisiones realizadas

(Supervisiones realizadas para
verificar la puntualidad y asistencia

Las condiciones sociales

1.1. Deteccién y determinacion de afa verificar la de los servidores Trimestral Registros administrativos de y econdémicas son
incidencias a los registros de unlﬂali dady aslitenca publicos/Supervisiones Gestion incidencias de puntualidad y favorables para el
puntualidad y asistencia. P Y programadas para verificar la asistencia. desarrollo oportunc de

de los servidores i i i 5
s puntualidad y asistencia de los actividades |laborales
publicos. 5 R
servidores publico) *100
Las dependencias de la
administracién

1.2. Actualizacién de los Porcentaje de (Movimientos de altas y bajas Semestral Registros Administrativos de municipales solicitan
movimientos de altas y bajas movimientos de personal efectuados/Movimientos de altas y Gestién altas y bajas de los dentro del plazo
de los servidores publicos. efectuados. bajas en proceso) *100 servidores publicos. sefialado los

movimientos de
personal.
Los proveedores de
' (Monto por concepto de ) : bienes y servicios en los
2.1. Ejecucion del Programa Anual Porce: ':rJ; dd oesr:nwrsos adquisiciones ejercido/Monto por Tnemegg:l R:)qs'wgz:g:'::'ﬁg:{z sosde procesos de adquisicion
de Adquisiciones a d’ isiciones. concepto de adquisiciones esti P B ks doi asisten y dan
4 ' programadas) *100 cumplimiento al marco
normativo en la materia.
((Erogaciones por concepto de
Iias:'?b?::i;in::i ﬁr;:nr:;as adm'"'5;?::$25p2'|:s|:;::'3d6n y Los costos de los

2.2. Distribucion de insumos a las 2 las dreas otorgamiento de bienes y servicios Trimestral Registros administrativos iRsumoE nestaleoen
dreas administrativas para la | ., S 80SE en el trimestre actuz|/Erogaciones g":f.’ 6’: sobre la distribucion de et ep;o Sl aa
prestacion y otorgamiento de rostack Mp por concepto de insumos a las asl insumos para la prestacion Jacuatos park &
bienes y servicios. pre ¥ areas administrativas para la de bienes y servicios 08 P

otorgamiento de bienes tacio t to d adquisicion.
servicios Pprestacion y otorgamiento de
Y s bienes y servicios en el trimestre
anterior)-1) *100
(Bienes muebles e inmuebles Las condiciones sociales
31. Integracién del registro de Porcentaje _de bienes reglslll‘aldQS en el inventario del Tnmes:lral Reportes del inventario de y econdmicas son
hisnes muebles:s inmueblies muebles e inmuebles municipio/Bienes muebles e Gestion bienes muebles @ inmuebles. favorables para el
' inventariados. inmuebles en proceso de registro . desarrollo oportuno de
en el inventario del municipio) *100 actividades laborales.
(Verificaciones fisicas al inventario La: dn:;l::;n(;:;{:gjda;es
3.2. Verificacién fisica y control de Porcentaje de patrimonial municipal Trimestral Reportes de Verificacion al arsoci o8 nsgable
inventarios verificacién al inventario realizadas/Verificaciones fisicas al Gestién inventario patrimonial P déssh polas
patrimonial municipal. inventario patrimonial municipal municipal, rificaci oS "
rogramadas) *100 bl colus bl ol o
P en tiempo y forma.
Los ciudadanos conocen
y hacen uso de los

4.1 Integracion ylo actualizacién | Porcentaje de rdmites y | (Trémites y servicios integrados ylo | Trimestral | Ro9'Sir0s admnisiratios de Tréms':';zgsser;"g:s
del Catdlogo de Tramites y | servicios integrados o actualizados en el catalogo/Total Gestion acma“zaggn g C"M o dﬁ':rmes ug}’d el
Servicios. actualizados. de tramites y servicios) *100 de Trémites y Servicios. administrativas que

conforman al H.
Ayuntamiento.
Las dependencias de la
. : Registros administrativos de administracion publica

4.2 Integracion y aprobacion de Poroentaje de (F'ro_pyeslas Hmarcoreguiatorio Trimestral las propuestas presentadas municipal elaboran y
propuestas al marco propusstas alimarco muricipal apmbacas/Propuestas Gestion por las dependencias presentan sus
regulatorio municipal. reguleur:ng ar;::mlpal al marc?ex;eigg:;c;r:tzon{;unlmpal municipales en materia propuestas de mejora al

8o . regulatoria. marco regulatorio
municipal.
cumplimentosnla | (Elaboreciony pubicacin dl aiminitracion pibla

4.3. Programa Anual de Mejora 53 Programa Anual de Mejora Trimestral Registros administrativos. T i

: elaboracion y ; A g x municipal participan en la
Regulatoria  elaborado vy e Regulatoria/Documento Gestién Pagina web oficial del ¢ 4
publicado publicacién del programado a elaborar y gobierno municipal integracion del Pll'ograma
. Programa Anual de ublicar) *100 : Anual de Mejora
Mejora Regulatoria. P Regulatoria.
. . Los integrantes de la
’ : (Numero de Sesiones de la Ay £
4 4. Realizacién de Sesiones de la Porcentajg .de sasiones Comisién Municipal de Mejora Trimestral Registros administrativos de Comision Municipal de
A ity i de la Comisién Municipal ; i . AR " Mejora Regulatoria
Comisién Municipal de Mejora d 7 ! Regulatoria realizadas/Numero de Gestion las Actas de sesién de la - e
: e Mejora Regulatoria [ e 4 s asisten y participan
Regulatoria. ¢ Comisién Municipal de Mejora Comisién :
realizadas Regulatoria programadas) *100 activamente en las
g Preg sesiones.
Porcentaje de avance en el 5 2 ) Las condiciones sociales y
" Fo (Sesiones de Consejos Directivo del e >

51 COHV.QCH a_esionas, de cgmphmiento de_las Organismo Operador de Agua Trimestral Actas de Consejo Directivo del sanitarias permiten hevar.a
gonsep OD':BZ%:O i A d:' (s)amo:e;ge()&:o;sggﬁ:; realizadas / Sesiones de Consejos Gestion Organismo Operador de Agua ocfbﬁofﬁl:;;egmo;%s;gle

rganismo Operal gu rganis Aguz Directivo programadas) *100 O Aguape
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5.2. Supervisar el cumplimiento de
las actividades realizadas por
las dependencias generales
del Organismo Operador de
Agua

Porcentaje de avance de las|
actividades realizadas por
las dependencias generales
del Organismo Operador de
Agua

(Reportes de actividades realizadas
por las dependencias generales del
Organismo Operador de Agua /
Reportes de actividades de las
dependencias generales del
Organismo Operador de Agua

Trimestral
Gestion

Reportes de verificacion y
cumplimiento de actividades
realizadas por las dependencias
generales del Organismo
Operador de Agua

Las condiciones sociales,
econémicas y sanitarias
permiten llevar a cabo las
diferentes tareas del
organismo, con el propdsito
de alcanzar los resultados

programadas) *100

previstos.

TESORERO

AUTORIZO
S —t—
”A = .

OCTAVIO CARLOS PORTILLA MARCIAL

Nombre

Firma

Cargo

Nombre

Cargo

TTTOLAR DE LALITTE
G 1 18D
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DIF
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[ Fecha: 08 de Febrero de 2022 |

Municipio: INO. Programa presupuestarioy 02030101 | Prevencién médica para la comunidad.
Matriz de indicadores para Incluye acciones de promocién, prevencion y difusion de la salud
PbRM-O1e Resultados por Programa Objetivo del programa presupuestario publica para contribuir a la disminucién de enfermedades y mantener
presupuestario y Dependencia| un buen estado de salud de la poblacién municipal.
General
Dependencia General EOO Area de Operacién.
Pilar o Eje transversal] P1 Pilar 1: Social
Tema de desarrollo]  P1 Il Salud y bienestar incluyente
Indicadores
Objetivo o resumen narrativo Medios de verificacion Supuestos
Nombre Férmula Fapsencly s
y Tipo
Fin
(Programas o proyectos de
5 , , o promocion de la salud y
Contribuir a mejorar la calidadde Tasa de variacion de prevencion de enfermedades
vida de la poblacion municipal programas o proyectos ejecutados en el afio Anual Programa Operativo Anual, La poblacién cuida su
mediante el otorgamiento de orientados al fomento de actual/Programas o proyectos . Registros administrativos, salud y previene
programas de  medicina la salud y la prevencién depromocion de la salud y Estratégico Presupuesto de egresos enfermedades
preventiva de enfermedades prevencion de enfermedades y
ejecutados en el afio anterior)-1)
Propésito
La poblacion municipal esta Poblacién atendida con ) : )
informada contra enfermedades Porcentaje de poblacién ( serviciosde medicina Anual Bitécora de asistencia de las L poblacion acude i s
de pri ivel de atencién al : AR : ik personas que recibieron la clinica de salud para
e primer nivel de atencion a atendida con servicios de preventiva/Poblaciénprogramada E - inf S aobni ibir Ia info o
aprovechar los medios que medicina preventiva. con servicios de medicina Stratagico STSATISCIIT SO0 s POCIDiral ROMTHgion)
facilitan un mayor control y preventiva) *100 enfermedades de primer nivel. correspondiente.
mejoran la salud.
Component N
1. Campariias de promocion (Campanas de promocion de la La ciudadania se
de la salud y prevencion Porcentaje de campanas salud y prevencion de interesa en ser participe
de enfermedades de promocién de la salud ~ enfermedades Anual Redliirossdrinisiaives en las campafias de
realizadas por las y prevencion de realizadas/Campanas de Estratégico €9 ; promocién de la salud y
instituciones enfermedades realizadas. promocion de la salud y prevencion de
competentes. prevencion de enfermedades enfermedades.
programadas) “100
2. Programas y/o proyectos de . Programas de prevencién de ; PrT— La ciudadania se
medicina reveniiva g:;i:fn}z 'gz grsogas;:lzz fasal?.x 3 difundidg W/PregnTes Semeffral Registros admln!stratrvos informa participa de la
difundidas en el territorio difundidos. de prevencion de la salud Gestion Programa Operativo Anual. difusion de los
municipal. programados a difundir) *100 programas.
Actividades
14 ReABAEE. 48, Bl p (Platicas de promocion de la salud
-1. Realizacion de platicas ae Porcentaje de platicas de de Prevencion de y . .
promocién de la salud y de pmmocjién d: la saiud enfemz,dadesreahzadayp]éﬁws Trimestral Registros administrativos. La C:::a;:t?c'::;:“’ a
prevencion realizadas en el territorio de promocién de la salud y Gestion Programa Operativo Anual. :
enfermedades  en el municipal. Prevencién de enfermedades g e promocién.
territorio municipal. programadas) *100
o . Porcentaije de dosis de (Dosis de biolégicos ] t L 2
12 gg;éc:;:égnendem é‘;‘:::s g: biolbgico:'i L ohatot o0 aplicado/Dosis de biologicos Trimestral Registros admmfstratrvos l;sadp;‘?;::azg :;J:deaala
ioUac los méd""?; de programad?s para aplicar) Gestion Programa Operativo Anual. aplicacion de biolégicos.
vacunacion.
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2.1. Distribucién de ilustrativos
para la promocidn de la
salud y preverjadn
enfermedades

Porcentaje de ilustrativos
distribuidos para la
promocion de la salud y

Trimestral
G gshén

Registros administrativos

La ciudadania recibe los
ilustrativos y se informa
sobre los programas de
salud y prevencion de

PEC

oo M \ r:; '\_l gr:?:::gciibar:ig:. enfermedades.
personas. \ \ '
g >
I r,\ ~ -
© 0 AUTORIZO
ALF ( ‘ILLOI R
ﬂ%m Sy Cargo Nombre //C![")O '[AU !
/ \ F '
AYUHTAM‘EMO BE ZINACA = AYUNTA IE{&gO?DEl ZOINACANTEPEC
é @ Q { UIPPE
L COORDINACION DE SALUD | COORDINACION DE SALUD
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[ Fecha: 08 de Febrero de 2022
IMunicipio: No. Programa presupuestario: 02030201 | Atencién médica.
Agrupa las lineas de accion dirigidas a proporcionar atencion médicg
Matriz de indicadores para Objetivo del programa presupuestario; a la poblacién mexiquense, con efectividad y calidad de los servicios
PbRM-O1e Resultados por Programa de salud que otorgan las instituciones del sector publico, asi comg
presupuestario y Dependencia) lograr |la cobertura universal de los servicios de salud, para reducir
General los indices de morbilidad y mortalidad aumentando la esperanza dg
vida de la poblacién de la entidad.
Dependencia General: E0O Area de Operacién
Pilar o Eje transversal: P1 Pilar 1: Social
Tema de desarrollo]  P1 |l Salud y bienestar incluyente
ues
Objetivo o resumen narrativo Neribia Férmula F"yc#prfl. Medios de verificacion Supuestos
Fin
Contribuir a reducir los indices de
morbilidad en la poblacién, Tasa de variacion de ((Morbilidad de la poblacion del Anual indices de morbilidad del
mediante el otorgamiento de morbilidad en la afio actual/Morbilidad de la Estratégico Instituto de Salud del Estado N/A
servicios médicos por parte de las poblacion. poblacion del afio anterior)-1) *100 ~a de México (ISEM).
instituciones publicas de salud.
Propésito
= La poblacion con
o ((Poblacién vulnerable con salud Estadisticas ISEM. Hojas de precaria salud solicita y
La poblacién vulnerable con salud | T@sa de variacién de la |precaria que recibio atencion Arcial dia del 4rea administrativade | hace uso de los apoyos
precaria en el municipio recibe | Poblacién vulnerable con | médica en el afio actual/Poblacion : salud. Programa Operativo médicos que le son
atencién médica oportuna. salud precaria que vulnerable con salud precaria que Eatratégios anual del afio actual y del otorgados por parte de la
recibié atencion médica. recibié atencion mécilca en el afio precedente autoridad local para
anterior-1) *100 mejorar sus condiciones.
Componentes
‘ Hojas de dia del area . »
1. Consulta Médica de Atencion dg Porcentaje de consultas (Consultas médicas de primer Semestral administrativa de salud. La poblacién requiere de
Primer nivel otorgado. médicas de primer nivel nivel otorgadas/Consultas médicas Gestién Informe del Programa la prestacién de consulta
otorgadas de primer nivel programadas) *100 OPGFE"V: ;3:?' del afio médica de primer nivel.
. (Camparias de promocién de la . i n La poblacién participa
2. Campafias de promocién de la | Forcentsje de campafias salud realizadas/Campaias de Semestral | Registros administrativos de activamente en las
‘ salud realizadas de promocién de |a salud promocion de la salud Gestién campanas de promocién de campafas de promocion
’ realizadas. programadas) * 100 la salud realizadas. de |a salud.
Giacistion s Hirlatat La demanda de servicios
p ) ; egistros administrativos de salud basicos, por
2 s Porcentaje de insumos (r:jumgig de’ 1£§umos médicos Semestral de insumos parte de la poblacion
3. Insumos médicos adquiridos. i i adquiridos / Numero insumos Gestién médicos conduce a la autoridad
meédicos adquiridos. - .
médicos requeridos) *100 adquiridos. local a gestionar
insumos médicos\_
Actividades
La poblacion acude a

, recibir consultas médicas
1 ;d Otorgamnzrj\lgede 6cqlnsulta!s P taie d it (Consultas medicas en unidades Registros en los médulos o
s bllca‘(smen st ets a la or;;n igiadichnring méviles otorgadas/Consultas Trimestral administrativos de unida::;&&#g;—;‘
ORI N0 e aDwnre:yio n 6".;135 erl\ 1:n[ 3 i médicas en unidades moviles Gestion consultas médicas en instal en las
vulnerable. moviles aorgadas. programadas) *100 unidades moviles. colonias y/o

comunidades del
Municipio.
1.2. Otorgamiento de consultas i (Consultas médicas otorgadas en ; et La poblacién acude a
5 A : Porcentaje de consuitas g i Registros administrativos de e
médicas en consultorios fijos a la médicas] otorgadas en consultorios fijos/Consultas Trimestral ago'onsu“as médicas en recibir consultas a los
poblacién no derechohabiente y/o consultorios fijos. médicas programadas en Gestion consultorios fijos centros de salud
vulnerable. consultorios fijos) *100 municipal.

P (Consultas odontolégicas " s i La poblacién acude a
;dinlglz?caans“em:nde ?J?'\?;:g:: Rorceniae de.consitas . -olorgadas sniinkdades Trimestral Recg‘;;ﬁ;rg:aasdodmmmls&wgassde rz.;:ibir consulras
méviles @ la poblacién no odontol_ogicas olorgadas moviles/Consultas odopto!égicas Gestién otorgadas en unidades odontologicas en las
derechohabiente y/o vulnerable. en unidades maviles. prograrr::zia:s;ar_\;norgdades méviles. unidades méviles.

La poblacién acude a
. (Consultas odontologicas . i . recibir consultas
;:'mglgf’;r:'::lgn&"gﬁg:“#z: Porcentaje de consultas otorgadas en consultorios fijos / Trimestral Regﬁt;?;i?&?;;;’a"ms odonlgibgicas en las
I0 blacion derechohabiell'lte odontolégicas otorgadas Gonaultas odontoiogicas Gestion odontolégicas otorgadas Ir)s_m'uc iones del
a la poblacion no en consultorios fijos programadas en consultorios fijos) en consultorios fiios. municipio que cuentan
ylo vulnerable. *100 NoS: con servicios de atencion
odontolégica.
2.1. Distribucion de ilustrativos Ilﬁ:{;?:}:f gfa (Numero de material de difusion Registros administrativos de La poblacién muestra
para el cuidado de la salud en revenci (mp de distribuido para la promocién de la Trimestral ilustrativos para prevencion interés por informarse en
lugares con afluencia de personas. gnferme dadas salud/Total de material de difusion Gestion de enfermedades materia del cuidado de la
Norty ec realizado) *100 distribuidos salud
distribuidos. :
2.2. Realizacion de jornadas para o (Jornadas para la prevencion de la ; : La poblacién acude a las
la prevencion de enfermedades en Porcentaje de jornadas salud realizadas/Jornadas para la Trimestral Listas de asistencia a las jornadas para la
el municipio para prevencion de la prevencién de la salud Gestion jornadas de prevencion de la prevencién de la salud
' salud realizadas. programadas) *100 salud. municipal.
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3.1. Gestionar la adquisicion <:eI (Gestiones pafa adgysici = - ; Las autoridades de
insumos médicos pAra otorgr gst.;r_nos icosd(r]e liz Trimestr /::fgl';:‘;z f:;““':a'z‘;?;‘:;‘?: salud comgetentes'en la
i estioney/para adquisicio materia dan pronta
servicice dasalud 8 | poblcion, Insumos é%icos progr Eaeﬂgnay adquisicion de insumos eficaz respuegrlg a lays
*100 | ~ médicos. solicitudes realizadas.
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

[ Fecha: 08 de Febrero de 2022 |
Programa presupuestario:| 02050603 | Alimentacion para la poblacion infantil

Municipio: No.
Matriz de indicadores para Engloba las acciones encaminadas a disminuir la desnutricion, el
PbRM-O1e Resultados por Programa Objetivo del programa presupuestario; sobrepeso y la obesidad en la poblacion preescolar en zonas
presupuestario y Dependencia| indigenas, rurales y urbano marginadas del territorio estatal.
General
Dependencia General ] E00 Area de Operacion
Pilar o Eje transversal P1 Pilar 1: Social
Tema de desarrollo] P11l Alimentacién y nutricidén para las familias.
Indicadores
Objetivo o resumen narrativo
j Nomt Erule Frecuencia Medios de verificacion Supuestos
y Tipo
Fin
Contribuir a mejorar la nutricion
de la poblacion infantil Tasa de variacién en el ((Nifos en condiciones de
identificada con desnutricién y la namero de nifios en desnutricién en el afio actual/Nifios Anual Reportes de la talla
que se encuentra en riesgo, a condiciones de en condiciones de desnutricion en | Estratégico promedio de |a poblacién NIA
traves de operacion de desnutricion. el afio anterior)-1) *100 objetivo
programas alimentarios
Propésito
Padrén de beneficiarios
La poblacién infantl a nivel del programa, del afio Los padres de familia
preescolar y escolar del Porcentaje de poblacion (Poblacién infantil beneficiada con Anual actual, suministran
municipio es beneficiada con infantil beneficiada con programas alimentarios/Total de la Estratégico adecuadamente a sus
programas alimentarios en las programas alimentarios. poblacién infantil municipal) *100 Area responsable de la hijos, los a!imsmos que
escuelas informacién les son proporcionados.
Componentes ﬂ
Padron de beneficiarios
Porcentaje de desayunos (Desayunos escolares entregados aceptado, Programa Padres de familia /
1 Desayunos escolares |  escolares entregados a a la poblacién infantil del Trimestral operativo del afio actual. solicitan a la autoridad
entregados a la poblacion la poblacién infantil del municipio/Desayunos escolares Gestion local brindar raciones
infantil del municipio. municipio. programados a entregar) *100 a responsable de la alimentarias.
pon
informacién.
Padrén de beneficiarios D
aceptado, Programa
2 Raciones alimentarias i (Raciones alimentarias operativo del afio actual Padres de familia
entregados a la poblacion a’;:"::sgﬁfs i?\{;ugg:: entregadas/Raciones alimentarias Trimestral Solicitudes entregadas. solicitan a la autoridad
infantil del municipio 9 programadas a entregar) *100 local brindar raciones
Area responsable de la alimentarias.
informacion.
Actividades
_ (Escuelas beneficiarias del Pad;g: :ﬁedaasnteias Las escuelas a nivel
1.1. Integracién del padron de Porcentaje de escuelas municipio con el programa de > preescolar y escolar del
escuelas beneficiarias del beneficiarias con desayunos escolares/Total de Semestral Nombre °SP°°""°°£°' municipio participan en
programa de desayunos desayunos escolares. escuelas de nivel escolar y Gestion documento fuente, Area los programas de
escolares preescolar del municipio) *100 responsable, afio o fecha |  gjimentacién ofrecidos.
de publicacion.
El personal de las
Porcentaje de (Inspecciones fisicas de la entrega Reporte de inspeccion. escuelas beneficiadas
1.2. Supervision de la entrega de|  inspecciones fisicas de de los desayunos escolares Mensual Nombre especifico del con el programa,
desayunos escolares. la entrega de los realizadas/Inspecciones fisicas de Gestion documento fuente, Area colaboran con las
desayunos escolares. la entrega de los desayunos responsable, afio o fecha actividades de
escolares programadas) *100 de publicacién supervision que lae son
realizadas.
La otorgacion del
(Escuelas beneficiarias del Padron de escuelas dbenef_iuo dellprograma
2.1. Integracion del padrén de | Porcentaje de escuelas municipio con el programa de beneficiarias o ’9;“:”95'::";‘31"'3’"’5
escuelas beneficiarias del | beneficiarias de raciones raciones alimentarias/Total de Semestral Nombre especifico del " pgg el
programa  de  racicnes alimentarias. escuelas de nivel escolar y Gestion documento fuente, Area | Intervenci “‘“%a':'za‘lja
alimentarias. preescolar del municipio) *100 responsable, afio o fecha de Ia_ autoridad local
de publicacién. para integrar padrones
de beneficiarios.
El personal de las
Porcentaje de (Inspecciones fisicas de la entrega Reporte de inspeccién. escuelas beneficiadas
2.2. Supervision de la entrega de |  inspecciones fisicas de de raciones alimentarias Mensual Nombre especifico del con e programa,
raclonas elimentarias. la entrega de raciones realizadas/Inspecciones fisicas de Gestién documento fuente, Area colaboran con las
alimentarias. la entrega de las raciones responsable, afio o fecha ac.hyldades de
alimentarias programadas) *100 de publicacién. EUPGI'Vr‘:':I? z::aesles sen
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Tomas de peso y talla a la
poblacion beneficiada con
los desayunos escolares y
raciones alimentarias

Porcentaje de tomas de

peso y talla realizadas a

la poblacién beneficiada
con el programa

(Numero de tomas de peso y talla
realizadas a la poblacién
beneficiaria/ Nimero de tomas de
peso y talla programadas a

Gestion
realizar) *100

Semestral

responsable, afio o fecha de

Los responsables de los
menores suministran
correctamente los
alimentos que les son
proporcionados en el
programa.

Nombre especifico del
documento fuente, Area

publicacion.
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ZINACANTEPEC
- PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

[ Fecha: 08 de Febrero de 2022 |

Municipio: No Programa presupuestario: 02060501 | Alimentacion y nutricion familiar.
Matriz de indicadores para Incluye el grupo de proyectos que tienen como propdsito procurar
PbRM-01e Resultados_ por Programa ; Obijetivo del programa presupuestario elevar el es(ado_ nulri_c‘:onal de grupos vulnerables, promover Ia
presupuestario y Dependenci autosuficiencia alimenticia en zonas y comunidades marginadas, Y|
General fomentar habitos adecuados de consumo.
Dependencia General; EOQ Area de Operacion
Pilar o Eje transversal| P1 Pilar 1: Social
Tema de desarrollo: P11l Alimentacion y nutricion para las familias
Indicadores
Objetivo o resumen narrativo Medios de verificacion Supuestos
Nombre Férmula Fm“ﬁnd. y
po
Fin
Porcentaje de poblacién (Poblacién en condicion de Padrdn de Los habitantes del
Contribuir en la disminucion de la en condicion de vulnerabilidad alimentaria beneficiarios, municipio en
vulnerabilidad alimentaria de la vulnerabilidad beneficiada con apoyos y Anual registros condicién de
poblacién del municipio mediante alimentaria beneficiada orientaciones nutricionales / Estratégico administrativos, vulnerabilidad
la entrega de apoyos vy con apoyos y Poblaciéon vulnerable del municipio Informes de alimentaria solicitan
orientaciones nutricionales. orientaciones (carencia alimentaria CONEVAL)) Pobreza del los apoyos en especie
nutricionales. “100 CONEVAL. como de orientacion.
Propésito
Tasa de variacion de ggb;auég sben:ﬁg;ci: La poblacién en
La poblacion del municipio apoyos y paquetes nutri u")::al e:gn 2I afto Al condicién de
mejora sus - condiciones nutricionales actual / Poblacion v W Padrén de vulnerabilidad alimentaria
alimentarias a través de apoyos y entregados a la W5 venidionpaisill stratégico beneficiarios cubre con los requisitos
orientaciones nutricionales. poblacién con carencia on 8poyos ¥ para acceder al
alimentaria paquetes nutricionales en programa
. el afio anterior) -1) *100 '
Componentes
La poblacién en situacion
§ (Numero de apoyos alimentarios de vulnerabilidad
1. Apoyos  nutricionales Pcrcear;;::;: n::l;i:goyos entregados / szmelst_ral be::r?ég:ig: do muestra interés por ser
entregados. preedieri Total de apoyos alimentarios estion ApONs i etados participe del programa y
9 ’ programados) *100 Py 9 . cumple con los requisitos
para ello.
Registros La poblacién con
(Numero de orientaciones nutricionales ks i carencia alimentaria
2. Orientaciones nutricionales gf?;ﬁle:é‘?z.ie brindadas / Total de orientaciones sg':::g:' ad&:::;g?; . acude con la autoridad
brindadas. o A nutricionales programadas) * municipal para solicitar
nutricionales brindadas & ases:&{g:i g:::ar;l:llcas orientacitn ail ineeria da
nutricién.
(NUmero de paquetes de semillas para . La poblac‘gén con carencla
Porcentaje de paquetes de 8 Padrén de beneficiarios de | alimentaria cubre con los
3. Paquetes de semillas para el s el establecimiento de huertos : : ot i
establecimiento de huertos sarnillas paca o entregados / Total de uetes de Trimestral semillas para o requisitos para recibic
alrecad establecimiento de huertos sem“g s Dara el ast ablgi::m Ao de establecimiento de huertos semillas para el
00ac08 entregados. o P: of " familiares. establecimiento de huertos
uertos solicitados) *100 familiares
(Numero de capacitaciones " .
4. Capacitacién hortofruticola Porcentaje de hortofruticola y de proyectos productivos Rag(;lr:as :girgrc!:z::gvos La poblacién tiene interés en
4 paciack ) o oduclivo)é capacitaciones hortofruticolal autosustentables realizadas / Total de Trimestral of’:uﬁcol o vido participar en las
azt " sﬂ;’g:;g; . rz;Iiza i y de proyectos productivos |  capacitaciones hortofruticola y de Gestién Rl o oduydiv e capacitaciones en materia
) autosustentables realizadas.| proyectos productivos autosustentables 4 hortofruticola
- autosustentables
programadas) *100
Actividades
i : g Registros
1.1. Atencién de solicitudes para _ Parceniaje de (Numero de solicitudes de apoyo Trimestral administrativos de La poblacién solicita
! solicitudes beneficiadas nutricional beneficiadas / Total de 3 S ;
obtencién de apoyos ;e i Gestion solicitudes de apoyo apoyos nutricionales y
nutricionales con laentrega de solicicies de apoyo nubricional beneficiadas y cubre con los requisitos
: apoyos nutricionales. presentadas) *100 ey
recibidas.
. . Registros La poblacién solicita se
: . (Numero de estudios ¢ g3 i 5 i
o : Porcentaje de estudios . + : Trimestral administrativos de le realice su estudio
1.2, Ap!lcacuérg »de estudios Socioacondmicos so<:oeooln3f1'\|cos r'eahzadbos} :’olal Gestién Saliidiod socioeconémico para ser
seaoeconLmIcos: realizados. ol 'fzm:)e?ﬁ;‘o micos socioeconémicos beneficiario de los
sole realizados y solicitados apoyos.
g 2 2 Registros
(Numero de supervisiones para el bt X
. Porcentaje de aprovechamiento de los apoyos adiinisttalivos da La poblacién acepta las
1.3 Supervision de supervisiones para el . : Trimestral supervisiones para el s
4 & nutricionales realizadas / Total de = i supervisiones para
aprovechamiento de los | aprovechamiento de los supervisiones para el Gestion aprovechamiento de \sarificarel
apoyos nutricionales. Bpoyes r:nulrlcuonales aprovechamiento de los apoyos los'aipoyos aprovechamiento.
realizadas. p nutricionales
programadas) *100 realizadas.
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2.1. Impartir platicas de fomento
hébitos adecuados y
aprovechamiento de apoyos
nutricionales.

Porcentaje de platicas de
fomento habitos
adecuados y
aprovechamiento de
apoyos nutricionales
realizadas

(Numero de platicas de fomento
habitos adecuados y
aprovechamiento de apoyos
nutricionales realizadas/ Total de
platicas de fomento habitos
adecuados y aprovechamiento de
apoyos nutricionales programadas)
*100

Trimestral
Gestion

Registros
administrativos de
platicas de fomento
habitos adecuados y
aprovechamiento de
apoyos nutricionales
realiza

Las familias asisten a las
platicas realizadas para
concientizar el
aprovechamiento y
fomento de hébitos
adecuados

3.1. Atencion de solicitudes para
obtencién de paquetes de
semillas para el
establecimiento de huertos.

Porcentaje de solicitudes
beneficiadas con la entrega
de paquetes de semillas
para el establecimiento de
huertos.

(Numero de solicitudes beneficiadas
con la entrega de paquetes de
semillas para el establecimiento de
huertos / Total de solicitudes para la
entrega de paquetes de semillas
para el establecimiento de huertos
Solicitudes presentadas) *100

Trimestral
Gestion

Registros administrativos de
solicitudes beneficiadas con la|
entrega de paquetes de
semillas para el
establecimiento de huertos. |d

La poblacién con carencia

alimentaria cubre los
requisitos sefalados en la

norma para ser beneficiario

e los paguetes de semillas

4.1. Atencion de solicitudes para
la capacitacion hortofruticola
y de proyectos productivos

Porcentaje de atencién de
solicitudes en materia de
capacitacion hortofruticola y

(Numero de solicitudes de
capacitacion hortofruticola y de
proyectos productivos
autosustentables atendidas / Total
de Solicitudes de capacitacion

Trimestral
Gestion

Registros Administrativos de
solicitudes de capacitacion
hortofruticola y de proyectos
productivos autosustentables

La poblacion asiste en
tiempo y forma a las

capacitaciones hortofruticola
y de proyectos productivos

autosustentables proyectos productivos hortofruticola y de proyectos :
autosustentables. productivos autosustentables atendidas autosustentables
presentadas) *100
P
AUTORIZO
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ZINACANTEPEC
ke PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
[ Fecha: 08 de Febrero de 2022
Municipio: No. Programa presupuestario: 02060801 | Proteccion a la poblacion infantil y adolescente.
y - Agrupa los proyectos que llevan a cabo los gobiernos municipale:
ﬁz:ﬁ‘ggégdx%?:;:;': Objetivo del programa presupuestario: para garantizar el respeto a los derechos de los infantes j
PbRM-01e presupuestario y Dependencia adolescentes, incluyendo aquellos que se encuentran en
General condiciones de marginacion no acompafiada, con acciones que
mejoren su bienestar y desarrollo
Dependencia General:| EQO Area de Operacion
Pilar o Eje transversal P1 Pilar 1: Social
Tema de desarrolloy o, Vil _Dlesaljrorlo humano incluyente, sin discriminacién y libre de
violencia
Indicadores
Objetivo o resumen narrativo Frecuencia Medios de verificacion Supuestos
Nombre Férmula y Tipo
Fin
Contribuir en el desarrollo de una Tasa de variacién de ((Programas y acciones de . T La politica nacional de
vida digna para los infantes programas y acciones proteccion a los infantes del afio Anual Reg:f:;:::;n;‘ ':ct: :;:: de atencion y proteccion
mediante la  aplicacion de encaminadas a la actual/Total programas y acciones ) encaminadas a la proteccion de la poblacién infantil
programas que favorezcan la proteccion de los de proteccién a los infantes del afo | Estratégico de los infantes y adolescente se
proteccion de sus derechos. infantes. anterior)-1) *100 ) mantiene vigente.
Propésito
- g L ((Infantes atendidos en el afio
o " o asa de variacion de actual con programas que i s i La poblacién infantil
La poblacion infantil del municipio infantes atendidos favorecen la proteccion de sus Anual Reglftrots Ad{nm;;ér:ﬂvos de cumple con los requisitos

tiene acceso a programas que con programas que derechos /Infantes atendidos en el ) bl e °"f' s con i para ser beneficiada a

favorecen la proteccion de sus favorecen la afio anterior con programas que Estratégico programas que favorecen la través de las aociohes de

derechos. proteccion de sus favorecen la proteccion de sus protecciinde: sus derechios. bienestar.

derechos. derechos) -1) *100
Comp
. (Numero de infantes detectados en _ Existedlalpre_ls;nt;ia y
1 Infantes en situacion de | Forcentaje de infantes situacion de vulnerabilidad / Total Semestral Registro de expedientes y/o ap"t"_ : o arlua
" vulnerabilidad  de sus en situacién de de infantes previstos a ser Gestion reportes de nifios por brindar a[i:OYO_gn(:jﬁ
riacaciion thiaciados vulnerabilidad de sus detectados en situacion de detectados con vulneracion | Menores en situacion de
derechos detectados. vulnerabilidad) *100 de derechos. vuinerabilidad de
derechos.
2 or ; : Los infantes y

. o (Numero de servicios asistenciales ’ - . i

2. Servicios asistenciales para la | Porcentaje de servicios otorgados a la poblacién infantil y Trimestral Regilstro:':d‘né\m:hutar:mos de adolelsc?nl?: asisten &
poblacién infantil y | asistenciales otorgados adolescente /Total de servicios ‘ adalpo nf' s y " n_eas “Zi "r“‘l::-" "
adolescente. a la poblacion infantil y asistenciales a la poblacion infantil Gestion sgr:?;:s ::;:ndm:: cof recspo'ibir aepo yospa

dol te. » .
adolescen y adolescente programados) *100 asistenciaies:

3. Redes de nifias, nifios vy B tale o red . Las nifias, nifios y
adolescentes para promover orcentaje de redes (Numero de redes infantiles Trimestral i inistrati adolescentes tienen
sus dergcho-fa deﬁ.ro del | infantiles conformadas conformadas / Total de redes » Regl:g?::?x:";;m:s interés por conformar
territorio municipal | Para promover sus infantiles programadas) *100 e creadas. redes dentro del territorio
conformados. derechos municipal.

Actiideg
Porcentaje de (Numero de platicas otorgadas en , ,
platicas otorgadas materia de proteccién de derechos 5'31375 dfelas'sa_':"c': VI La poblacién municipal
1.1. Pldticas de proteccion de en materia de de las nifias, nifios y adolescentes Trimestral evidencia fotografica de las asiste a las platicas en
derechos de |32 nifas, nifos proteccion de 1 Total de platicas en materia de Gestion platicas en materia de materia de proteccion de
y adolescentes otorgadas derechos de las proteccion de derechos de las proteccion de derechos de derechos de las nifias,
nifas, nifios y nifias, nifios y adolescentes las nifas, nifos y nifios y adolescentes.
adolescentes. programadas) *100 adolescentes
o Porcentaje de reportes (NUmero de reportes de . o La ciudadania presenta
12 :ePOﬂGS ddeF vuI%erac:q: de de wuineracisn de vulneracion de derechos Trimestral | Registros administrativos de sus reportes por
:recho' S ‘9 as nii ﬁas- n(; 0s y derechos de las nifas, confirmados y atendidos/ Total ‘ expedientes abiertos, vulneracién los derechos
a' ol Z?:Gn es confirmados y nifios y adolescentes de reportes de vulneracién de Gestion confirmados y recibidos de de las nifias, nifios y
atendidos confirmados atendicos. derechos recibidos) *100 los reportes de vulneracién adolescentes.
) Registros
21.  Conformacion de los Porbc::;?; : : or:g:ms (Ntmero de menores administrativos de los La poblacién infantil
expedientes de los menores saivicios i ales beneficiados con expedientes Trimestral expedientes integrados cumple con los requisitos
beneficiados con servicios asistencial esg o conformados / Total de _ de los menores para acceder a los
integrales asistenciales. ; expedientes programados para Gestion beneficiados con beneficios otorgados por
expedientes 4 Filoisa lairalas P
conformados. conformar) *100 SHYIRS W SON el Programa.
asistenciales.
N N Porcentaje de (Numero de visitas de‘ seguimiento
22. Visita de seguimiento a cumplimiento en las a menores beneficiados con e . =
menores beneficiados con visitas de'seauimiento servicios integrales y asistenciales Trimestral Bitacoras de visitas de Los padres de familia o
servicios integrales y a rnengres realizadas / Total visitas de seguimiento a menores tutores de los menores
asistenciales. beneficiados con seguimiento a mencres Gestion beneficiados con servicios favorecen el desarrollo
by beneficiados con servicios integrales y asistenciales. de las visitas.
servicios integrales y : :
asistenciales integrales y asistenciales
L programadas) *100
(Asistentes a los talleres de
3.1. Imparticion de talleres de Promedio de asistentes capacitacion infantil para la Listas de asistentes a los Los tutores y menores
capacitacion infantil para la a los talleres de difusion de los derechos de |a Trimestral talleres de capacitacion asisten a los talleres
difusién de los derechos de capacitacion infantil nifiez / Total de talleres de = infantil para Ia difusion de realizados para la
i ifusio itacin infantil para la Gestién 2 : difusién de los derechos
la nifiez. para la difusion de los capacitacion inf pal (o8 dérachas de la nifiez
derechos de la nifiez. difusioén de los derechos de la ) de la nifiez.
nifiez realizados)

M-
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L g

3.2. Celebracion de sesiones
SIMUPINNA

institucionales del | Porcentaje de sesiones del
SIMUPINNA realizadas.

(Sesiones del SIMUPINNA realizadas
/Sesiones del SIMUPINNA
programadas) *100

Trimestral
Gestion

Actas y evidencia fotogréfica de implementan acciones
las sesiones del SIMUPINNA

Las autoridades locales
participan en el
Programa SIMUPINNA e

coordinadas para
garantizar y procurar los
derechos de la poblacion
infantil y adolescente.

COORDINADOR DE PREVENCION Y BIENESTAR
FAMILIAR

COORDINADOR DE PREVENCION Y BIENESTAR
FAMILIAR

AUTORIZO

-

OCTAVIO CARLOS PORTILLA MARCIAL
TITULAR DE LA UIPPE

Nombre Firma Cargo

Nombre Firma Cargo

Nombre Firma Camn

DIF

AYUNTAMIENTO DE ZINACANTEPEC
2022 - 2024

COORDINACION DE PREVENCION
Y BIENESTAR FAMILIAR

DIF

AYUNTAMIENTO DE ZINACANTEPEC
2022 - 2024
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| Fecha: 08 de Febrero de 2022 |

Municipio: No Programa presupuestario; 02060802 | Atencién a Personas con Discapacidad
Matriz de indicadores para Integra los proyectos orientados a fortalecer la prevencion
PbRM-01e Resultados por Programa Objetivo del programa presupuestarios| rehabilitacion e integracion social, de las personas con discapacidad,
presupuestario y Dependencia| con la participacioén activa de la poblacién en general, promoviendq
General el desarrollo de esta poblacién en condiciones de respeto y dignidad.
Dependencia General| EOO Area de Operacion
Pilar o Eje transversal| P1 Pilar 1: Social
Tema de desarrollo] Desarrollo humano incluyente, sin discriminacién y libre de
P1 VLIl violencia
Indicadores
Objetivo o resumen narrativo Medios de verificacion tos
e Nombre Formula Riscteiica Sgse
y Tipo
Fin
Contribuir a cerrar brechas entre ‘
diferentes grupos sociales del o ((Personas con discapacidad
municipio mediante la Tasa de variacion en el atendidas en el afio Anual
instrumentacién de programas que | Numero de personas con | actual/Personas con discapacidad Estratégico Registros administrativos. N/A
favorezcan el desarrollo integral | discapacidad atendidas. atendidas en el ano anterior)-1)
de las personas con discapacidad. 100
Propésito
» (Poblacién con discapacidad La poblacién local
Las personas con discapacidad | Porcentaje de poblacion beneficiada a través de conoce los productos y
cuentan con programas de con discapacidad programas de asistencia Anual ‘ o servicios que apoyan a
asistencia social que favorecen su | beneficiada a través de social/Total de la Poblacién con Estratégico Registros administrativos. los grupos vulnerables y
integracion a la sociedad. programas de asistencia discapacidad a nivel Municipal) acuden a la atencion del
social. . SMDIF.
Componentes
i ’ (Personas beneficiadas con La poblacién municipal
Porcentaje de eficacia en | terapias de rehabilitacion/Total de s i demanda a la autoridad
1. Rehabilitacion Otorgada. el otorgamiento de personas proyectadas a beneficiar amestra Registros administrativos. otorgar terapias de
terapias de con terapias de rehabilitacion) Gestion rehabilitacion a personas
Rehabilitacion. . con discapacidad.
La poblacién municipal
' (Personas beneficiadas por demanda a la autoridad
2. Insumos asistenciales Porcentaje de personas apoyos asistenciales/Total de Semestral ) ) ) municipal gestionar
Gestionados. beneficiadas por apoyos personas proyectadas a recibir Gestion Registros administrativos. insumos asistenciales
asistenciales. apoyos asistenciales) *100 para la poblacién con
discapacidad
. (Personas asistentes a eventos de P -5
Porcentaje de personas fomento a la cultura preventiva de La pob;aaé:'o munlcrga;
; " i asistentes a eventos de | |g discapacidad/Total de personas Semestral demanda a la autori
s o deamI:cc;i::a::: daI: g{:;f;:;én fomento a la cultura esperadas a eventos de fomento Gestion Registros administrativos municipal contar con un
. preventiva de la a la cultura preventiva de la programa de prevencion
discapacidad. discapacidad) *100 de |a discapacidad.
Actividades
. (Consultas médicas de caracter ; Lo
1.1. Expedicién de consulta zofcenébalf d; CO";T}ES diagnéstico otorgadas/Total de Mensual TSR :zlr;glﬁggr:zztgg
i ; le caracter diagnéstico i Gestién egistros administrativos. : 4
diagnéstico otorgada?s. Consultas mé:nggs otorgadas) esti consulta diagnéstico.
. . o La poblacién objetivo
1.2. Otorgamiento de Terapia de Porcentaje de (Terapias de rehabilitacion Mensual N asiste en tiempo y forma
Rehabilitacién otorgamiento de terapias otorgadas/Terapia de Gestién Registros administrativos. al servicio de terapias de
de rehabilitacion. rehabilitacién programadas) *100 rehabilitacion.
21. Otorgamiento de apoyos Porcentaje de apoyos (Total de apoyos funcionales Las autoridades
funcionales para atencion funcionales otorgados a otorgados a la poblacion con Mensual » o . municipales reciben
de la poblacion con la poblacién con discapacidad/Total de apoyos Gestion Registros administrativos. respuestas favorables a
discapacidad. discapacidad. funcionales gestionados) *100 las gestiones realizadas.
. (Personas con discapacidad a las La poblacién municipal
) Porcentaje de personas que se les gestiond un demanda a la autoridad
2.2, Gestion de empleo a con discapacidad a las empleo/Total de personas con Mensual Registros administrativos. municipal emplecs para
personas con discapacidad. que se les gestiond un discapacidad que solicitan Gestion personas con
empleo. empleo) *100 discapacidad.
‘ ‘ La poblacién municipal
Porcentaje de personas (Personas con dlsgapaqqad demanda a la autoridad
i i con discapacidad incorporadas a educacion la incorporacion de
e gﬁﬂﬁénd;pe‘ﬁ;’f’g“,’jwﬁ incorporadas a especial o regular/Personas con Mensual Registros administrativos. personas con
S Terstnas condisbibacidad educacion especial o discapacidad que solicitan su Gestién discapacidad a la
be = ' regular. incorporacion a educacion educacion especial o
especial o regular) *100 regular.
v . (Platicas preventivas de la i i
31. Imparticion de platicas | Porcentaje de platicas discapacidad impartidas/Platicas Mensual - Lalg’cﬂ:i:" am::‘; :'s
preventivas de la ~ preventivas de la preventivas de la discapacidad Gestion Registros administrativos. i d(la la dim%r:ddad.
discapacidad. discapacidad impartidas. programadas) *100

&5
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DIF

ORA DE ATENCION A LA
DISCAPACIDAD

Norgore

R

DIF
AYUNTAMIENTO DE 71Na
AT, DE ZINACANTEPEC

R

cooqumncm’m DE ATENCION
A LA DISCAPACIDAD

Camo.l .

EZ VAZQUEZ

E ATENCION A LA DISCAPACIDAD

La poblaciéon municipal
3.2. Distribucion de material de demanda a la autoridad
orientacién sobre la cultura Porcentaje de fomento a (Material de orientacién entregado Mensual |a distribucién de
preventiva de la la cultura preventiva de /Material de orientacion Gestion Registros administrativos. material para la
discapacidad. la discapacidad. programado) *100 prevencion de la
discapacidad.
. ELABORO AUTORIZO

OCTAVIO CARLOS PORTILLA MARCIAL
TITULAR DE LA UIPPE

Nombre

Firma

Cargo

Cargo |
DIF
AYUNTAMIENTO DE ZINACANTEPE.
2022 - 2024

&

COORDINACION DE ATENGCION
A LA DISCAPACIDAD

N

e S T ———————

o

Di
AYUNTAMIENTO DE ZINACANTEPEC
2022 - 2024

UIPPE
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

Municipio: INo

PbRM-01e

Matriz de indicadores para
Resultados por Programa
presupuestario y Dependencial
General

Objetivo del programa presupuestario:

e

Fecha: 08 de Febrero de 2022 |

Programa presupuestario|

Dependencia General;
Pilar o Eje transversal:

02060803 | Apoyo a los adultos mayores

y con autosuficiencia.
EQO Area de Operacién
P1 Pilar 1: Social

Incluye acciones oportunas y de calidad en materia de nutricion
educacion, cultura, recreacion, atencion psicolégica y juridica, parg
que los adultos mayores disfruten de un envejecimiento activo, digng

Tema de desarrollo: P1 VI Desarrollo humano incluyente, sin discriminacién y libre de
~_|violencia
Indicadores
Objetivo o resumen narrativo Medios de verificacio Sup
Nombre Férmula Frec:;_?::ia y
Fin
Tasa de variacion en el ((Programas de apoyo a los adultos Anual
Contribuir a elevar la calidad de nimero de programas mayores gestionados en el afio Registros
vida a los adultos mayores a | de apoyo a los adultos actual/Programas de apoyo a los Estratégico admi?n?stralivos NIA
través de programas de apoyo. mayores gestionados. adultos mayores gestionados en el .
afo anterior)-1) *100
Propésito
((Ndmero de adultos mayores Los adultos mayores
Los adultos mayores disminuyen Tasa de variacién en el beneficiados en el afio Anual Padroén de beneficiarios reciben los servicios y
su vulnerabilidad con servicios y numero de adultos actual/Numero de adultos mayores Estratégico deadultos apoyos institucionales
apoyos institucionales. mayores beneficiados. beneficiados en el afio anterior)-1) 9 mayores. que elevan su calidad de
*100 vida.
Componentes
Porcentaje de apoyos (Apoyos para adultos mayores ) $ Los adultos mayores
1 ;zo’é?: 5 engzraa dosadultos entregados a adultos entregados/Apoyos para adultos Trimestral Constancu::;zeggega solicitan y asisten a
Y 9 . mayores. mayores solicitados) *100 Gestion poy recibir sus apoyos
(Servicios integrales a adultos Tri | Los:adullos mayores
2. Servicios integrales para Porcantsje de sarvicios mayores o(orggadosIServicios s . o " ; asisten ¥ [ussirer]
. adiltos Mayores clorcadas integrales otorgados a S reiaa e adaitng mavnras Gestion Registros administrativos interés por las acciones
u yores otorg . adultos mayores. o rogramados) ‘10!; encaminadas a mejorar
progf o sus condiciones de vida
Actividades
Porcentaje de apoyos 5 " Trimestral Registros administrativos Los sectores social y
1.1. Gestion de apoyos a para adultos mayores (ng;":;?‘I?:sarﬁgygfe‘;meor;d;z ;ézra dela gestion realizada privado brindan apoyos
adultes mayores. obtenidos derivado de la doi0s esl)i(ona dos) *100 Gestion para la obtencion de para beneficio de los
gestion realizada. poyos g apoyos adultos mayores.
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DIF

2.1. Imparticion de actividades
educativas, sociales, deportivas,
y manuales a adultos mayores

Porcentaje de
actividades impartidas a
adultos mayores.

(NUmero de actividades a adultos
mayores impartidas/Total de
actividades para adultos mayores
programadas) *100

Trimestral

Gestion

Registros
administrativos,
evidencia fotografica y
listasde asistencia a las
actividades

Los adultos mayores
muestran interés por
participar en las
actividades que les
permiten elevar su
calidad de vida y
fomenta la integracion
social y el auto empleo

( {EV'IS‘Q L AUTORIZO

i )W :
C. JUANA SANDOVAL VALDESPINO OCTAVIO CARLOS PORTILLA MARCIAL

'] COORBIMADORA" ULTO MAYOR =
¥ Nombre F Cargo Nomb Firma IJI F Cargo
AYUNTAMIENTO DE ZINACANTEPEC NTAMIENTO DE ZINACANTEPEC DE ZINAGANTEPEC
2022 - 2024 AYU 2022 - 2024 l\‘lllllTAMIEzllnTzﬂ2 o,
—— O
COORDINACION DE ATENCION OORDINACION DE ATENCION

AL ADULTO MAYOR L CO0NAL ADULTO MAYOR B UIPPE

e e
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Municipio: No
Matriz de indicadores para
PbRM-O1e Resultados por Programa

presupuestario y Dependencia

Obijetivo del programa presupuestario:

General

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

de Egresos Municipal 2022

.

| Fecha: 08 de Febrero de 2022 |

Programa presupuestario|

Dependencia General |

020608005

Igualdad de trato y Oportunidades para la mujer y el hombre

Engloba los proyectas para promover en todos los ambitos sociales
la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una|
condicién necesaria para el desarrollo integral de |a sociedad, en
igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

EQQ Area de Operacion

Pilar o Eje transversal| P1 Eje transversal |: Igualdad de Género
Tema de desarrollo] P1 V| Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
Indicadores
Objetivo o resumen narrativo Ntiie T F"yc#pr:;ch Medios de verificacion Supuestos
Fin
- . ) —_— (((Numero de mujeres y hombres
Contribuir a la igualdad sustantiva Taga.de variacion QG la que participan en las actividades Registros administrativos de
de oportunidades, derechos y participaciéon de mujeres de igualdad, equidad y la participacion de mujeres y|
obligaciones entre mujeres y y hombres en las prevencion de la violencia en el Anual hombres en las actividades
hombres mediante actividades de actividades de los afo actual / Total de mujeres y Estratéaico de los programas de N/A
concientizacién y educacién que programas de igualdad, hombres que participan en las g laualde dog idad
permitan un desarrollo integral de | equidad y prevencién de actividades de |g'ualqe|:d, e_quldadl i :q o nia
la sociedad, viblercia y prevencion de la violencia en el prevencion de violencia.
ario anterior) -1)) *100
Propésito
. I . . Las mujeres y hombres de
; . (Numero de mujeres y hombres Registros administrativos de municipio asisten y
oo oo oo oganes | emer v | geretiodos anrogranes d e yrorirss | pahaen s serusén
or'entaglos el Ipa ; gual o bl fomento a la igualdad, equidad y Anual beneficiados con los de los programas
i de""f ver:a g - ks da%"g ke prevencion de la violencia / Total | Estratégico programas de igualdad, orientados a la igual y
Yiegeadad os genang, asl.com igualnac, equicagy de la poblacion en el municipio) equidad y prevencion de equidad de genero, como
prevencion de la violencia. prevencién de violencia. “100 violencia a la prevencion de la
. violencia
Componentes
Tasa de variacién en el (e paben e y Las mujeres y hombres
1. Capacitacion de las mujeres y numero de mujeres y ;%::,Ez:: :: :?a%giiﬂglal Semestral Registros administrativos de asisten en tiempo y
hombres para el trabajo hombres en edad Numero de mujeres y hombres Gestién mujeres y hombres en edad forma a las
realizada. productiva capacitados. an‘edad productiva capacitadas productiva capacitados. capacitaciones.
en el afio anterior)-1) *100
Porcentaje de mujeres y (Ntimero de Mujeres y padres Registros administrativos Las mujeres y hombres
2. Apoyos escolares a hijos de padres trabajadores trabajadores. beneficiados con Samesiral Mujeres y padres trabajadores que
madres y padres trabajadores beneficiados con apoyos escolares para sus hijos / Gestién trabajadores bensficiados | slicitan el apoyo cubren
otorgados. apoyos escolares para Total de mujeres y padres con apoyos escolares para [ con los requisitos para
sus hijos. trabajadores que soh_;ntan apoyo sus hijos. ser beneficados
escolar para sus hijos) *100
3. Programa de cultura de . ; Las mujeres y hombres
igugldad, equidad y | Porcentaje de mujeres y g:l;‘r:; ézgzsmclg: rers yr:omn;:r:: Registros administrativos de partjicipanyen las
prevencion de la violencia | hombres beneficiados a Itura de igual da%?i% Srarol Semestral mujeres y hombres acciones que promueven
contra las mujeres y hombres través de programas de %t r; : e M:? ores hom%ms del Gestion beneficiados a través de la cultura de igualdad,
realizado. cultura de igualdad. il riu cipi o‘)f 100 programas de culturade | gquidad y prevencion de
igualdad. la violencia de género.
Actividades
(Numero de mujeres y hombres
g s ; que recibieron capacitacion para Registros administrativos de| Las mujeres y hombres
11 "f"pa"'c.'.én de Ic‘t‘rsgs‘ de : orc;r:aJ:adea;:J:;:sei el trabajo / Total de mujeres y Trimestral mujeres y hombres asisten en tiempo y
dqn':_‘lacnoq PAra;6 éa ta.’o en or; rescap: ducti hombres asistentes a los cursos Gestion capacitados en areas forma a las
Istintas;afeas|productives. fens produclves. de capacitacion para el trabajo productivas. capacitaciones
impartidos por el municipio) *100
— Porcentaje de mujeres y (Mujeres y hombres colocados en Reglsl_ros administrativos Las r]'lgjeres y hombres
12 Co‘nsgh_daudn c;e ur;aacl_al;:lesa c:: hombres colocados en el mercado laboral mediante la Trimestral Mujeres y hombres _participan y muestran
e tatorsl ol al mersao laboral bolsa de trabajo / Total de Gastién colocados en el mercado | interés por ingresar sus
’”f\e";’b fiabotal de;mtyeres miediants a boisa:de Mujeres y hombres inscritos en la laboral mediante la bolsa de| documentos en la bolsa de|
¥ homtres; trabajo bolsa de trabajo) *100 trabaijo. empleo.
(Numero de solicitudes de 7 )
Porcentaje de apoyos escolares para hijos de Registros administrativos de| | ;¢ 1 ieres y hombres
21. Recepciéon y andlisis de solicitudes de apoyos mujeres y hombres trabajadores Trimestral solicitudes de apoyos que solicitan el apoyo
solicitudes de apoyos escolares para hijos de atendidos / Total de solicitudes Gestion escolares para hijos de cubren con los requisitos
escolares. muijeres y hombres de apoyos escolares para hijos mujeres y hombres para ser beneficiados.
trabajadores atendidas. de mujeres y hombres trabajadores atendidas.
trabajadores recibidas) *100
i 1 i Las mujeres y hombres
3.1, Realizar reuniones para la Porcentaje de . _ o ;
promocién de la cuIEcJura de eventos en (Eventos en materia de género Trimestral Registros administrativos de ";"‘;z:t{ :;‘ é’r"'?n':tseﬂgr‘;gs
igualdad equidad y materia de realizados/Eventos en materia Gestion eventos en materia de igualdad, equidad y
prevencion de la violencia de género de género programados) *100 género realizados. prevencion de la violencia
género realizados. de género.

-



AVUNTAMIINTO D
ZINACANTEPEC

2021 - 1024

SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICPIOS
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestos de Egresos Municipal 2022

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

DIF

3.2. Imparticion de platicas en
temas con perspectiva de
género en el territorio
municipal.

Porcentaje de platicas
con perspectiva de
género realizadas.

(Platicas con perspectiva de
género realizadas/Platicas con
perspectiva de género
programadas) *100

Trimestral
Gestion

Registros administrativos de
platicas con perspectiva de
género realizadas.

Las mujeres y los hombres|
asisten a las platicas que
permitan su desarrollo
integral.

/”‘—'—""\l

AUTORIZO

e =
/ -
~—"OCTAVIO CARLOS PORTILLA MARCIAL

TITULAR DE LA UIPPE
— T —

DIF

AYUNTAMIENTO DE ZINACANT
2022 - 2024 o

MEDINA GONZALEZ

COORDINADOR DE PREVENCION Y BIENESTAR
FAMILIAR

Firma

COORDINADOR DE PREVENCI@N Y BIENESTAR
FAMILIAR
Firma

Nombre Cargo Nombre Cargo Nombi

DIF

AYUNTAMIENTO DE ZINACANTEPEC
2022 - 2024

COORDINACION DE PREVENCION
Y BIENESTAR FAMILIAR
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

Municipio: No.

PbRM-O1e

Matriz de indicadores para
Resultados por Programa
presupuestario y Dependencig|
General

Objetivo del programa presupuestario]

DIF

Fecha: 08 de Febrero de 2022 |

Programa presupuestario: 02060806

Dependencia General]
Pilar o Eje transversal|
Tema de desarrollog

de manera productiva.

P1 Pilar 1: Sccial

Oportunidades para los jovenes

Contiene acciones que se orientan a brindar mas y mejores
oportunidades a los jovenes que les permitan alcanzar su desarrollg
fisico — mental adecuado, que les permita incorporarse a la sociedad

Desarrollo humane incluyente, sin discriminacion y libre de

P1VLI violencia
Indicadores
Objetivo o resumen narrativo Medios de verificacié Sup
Nombre Formula Fm';.?"d' y
po

Fin

Contribuir al fortalecimiento e s ((Poblacién juvenil atendida a Padrones de

impulso del desarrollo integral de Tasa ?:Iea::;a‘ﬁe:n?le I través de programas de asistencia Anual beneficiarios de la

la juventud mediante la operacion algg Stgs “! s e social en el afo actual/Poblacién Bl tgg poblacién juvenil KA

de programas de prevencion, oararas da a;i o cia Juvenil atendida a través de SEOMC0 atendida a través de

orientacion educativa y expresion prog social programas de asistencia social en programas de asistencia

social, participacion y salud. el afio anterior)-1) *100 social.

Propésito

Los jovenes del municipio tienen P

) adrones de

acceso & los progamas de Porcentaje de la (Poblacién juvenil beneficiada con beneficiarios de la La juventud solicita a la

desarroilo y blengstar sqcaal {18 poblacnémgveml fue o8 programas de asistencia A”E'a" poblacién juvenil autoridad municipal ser

%’3:::::‘” , a e;’;‘;g’:“;‘ oo b;r“oz";;';‘;: oy social/Poblacion juvenil del Estratégico atendida a través de. beneficiario de los

condiciones esonbiiicas y asislanoa municipio) *100 p(ograma: ogfa Iasuslenaa programas de apoyo.

sociales del municipio. ’

Componentes

- . ; (Actividades enfocadas a la Padrén de beneficiarios La poblacién juvenil

1. Am;;fear:::ei;n oréeema:daisccizn;z | ctivi::;:esn:‘feogae - prevencion de adicciones Semestral de las de actividades asiste a las orientaciones

Eealiza ik {aeavencibade realizadas/Actividades enfocadas a Gestion enfocadas a la en temas de prevencion
: i P! re' nd la prevencion de adicciones prevencion de de adicciones, violencia y
adicclones realizacas. programadas) *100 adicciones. salud.

2. Concursos para estimular la | Porcentaje de concursos (Concursos para los jovenes Semestral Convocatorias de La poblacién juvenil
participacién social de los para los jévenes realizados/Concursos para los Gestion concursos para las participa en los diferentes
jovenes realizados. realizados. joévenes programados) *100 jovenes publicadas concursos sociales.

i (Apoyos a proyectos de jovenes gk ;

3. Apoyos bajo la modalidad de F°:ga:é‘afs g: %pg::sa emprendedores otorgados/Apoyos Semestral Padron de beneficiarios t;iz?g:s:" J:ve':;l
joven emprendedor P eympren d e(iores a proyectos de jévenes Gestion gie apoyos a proyectos de amividadyes d’;a
otorgados. otorgados. emprendedor:i.oprogramados) jovenes emprendedores. emprendimiento.

\..
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Porcentaje de espacios

(Espacios para el esparcimiento

Expedientes Técnicos de

La sociedad y poblacién
juvenil solicita en tiempo

4. Espacios para el esparcimiento os a?'ca:ir:i::n o y deportivos rehabilitados / Szmeﬁt.ral espacios para el y forma, atendiendo los
y deportivos rehabilitados %e iivos y espacios para el esparcimiento estion esparcimiento y requisitos para ello, la
vah a%ilit ados y deportivos concertados) *100 deportivos rehabilitados rehabilitacién de los
. espacios.
Actividades
Porcentaje de . ’ T g
P (Numero de convocatorias para i s : La poblacién juvenil
1.1. Emisién de convocateria de cumgrl'l'r;:%r:‘tc;:n la otorgar becas publicadas / Total Tgr:;?;r:l Cc;r}:glcat:;sasp:;fg&t::rda;y muestra interés por
becas. convocatorias para de convocatorias para otorgar ga Hacas 9 conocer los programas
otorgar beca'; becas programadas) *100 d dirigidos a su beneficio.
. (Numero de solicitudes . La poblacién juvenil
1.2. Seleccién de solicitudes de solicizg::rg::lﬁ; . beneficiadas con beca/ Total de Tgm":.‘ga' Padrén de beneficiarios cubre con los requisitos
becas. o by solicitudes de beca recibidas) (SLO con becas. para ser beneficiario
: *100 becas para jovenes.
(Monto total de recursos La poblacién juvenil

1.3. Emisién de los estimulos Porcentaje de otorgados mediante Trimestral Padrén de beneficiarios cumbre los requisitos

econoémicos. recursos otorgados estimulos / Total de recursos Gestion mediante estimulos solicitados para ser
mediante estimulos. programados a otorgar econdémicos. beneficiario de un
mediante estimulos) *100 estimulo econémico.

2.1. Desarrollar de actividades de Porcentaje de ((Actividades de orientacion —— La poblacién asiste y
orientacion  vocacional  y actividades de vocacional realizadas/Actividades o Padrén de Beneficiarios con participa en las

royecto de vida ; " ; ; s : Gestion adron ¢e ! ivi
P orientacién vocacional de orientacion vocacional 5 actividades de
v orientacién vocacional. 4
realizadas. programadas) * 100 orientacion vocacional.
Las condiciones sociales,
P , climatolégicas y
o Porcentaje de (Proyectos participantes en sy
22 n.“’.‘é"s;s de prog;sctos dictaminacién de concursos dictaminados / Tréme‘§(ral Expedientes integrados de la nz‘;‘;gﬁg'ﬁ;:f:‘;f:a’l
PEINERONE00 S LOMR0%; proyectos participantes Proyectos participantes en BN dictaminacién de proyectos. sorsfevoriibles para el
€n Concursos. concursos recibidos) *100 desarrallo da estos
proyectos.

2.3. Emision de Resultados de Porcentaje de jovenes (Jévenes participantes en Trimestral ) La poblacién juvenil
jovenes  participantes  en participantes en concursos que reciben Gestié Padrén de beneficiarios con cubre los requisitos para
concursos beneficiados con| concursos beneficiados | estimulos/Jévenes participantes en B3uon, estimulos. recibir estimulos a
estimulos. con estimulos. concursos) *100 jovenes destacados.

(Numero de convocatorias
. emitidas bajo la modalidad de : ia .
; i | a poblacion juvenil

3.1. Emision de Convoca!on’as_ bajo convzg‘t:::geei?lidas jeven amprend.edor ’T otal de T""“’%‘" al Con:ﬂ?ﬁlt;:;:spﬁ:j:;das y l;nuzgira inier]és por
E‘ = [;?’:;dezlg‘ad de joven bajo la modalidad de c;g;‘;?;‘:gzz T:\';r Gestion modalidad de joven conocer los programas

P : joven emprendedor. emprendedor programadas) emprendedor. dirigidos a su beneficio.
*100
7 Porcentaje de estimulos (Numero de estimulos . . ;
3.2. Concertacién de recursos a Sohados S Tuaron astionadis dia fuaron Trimestral Padrén de beneficiarios La poblacién juvenil
otorgar estimulos bajo la| 9%V Hua | g s i nmestr con estimulos bajo la cubre los requisitos para
g J}
i i entregados bajo la entregados bajo la modalidad de Gestion . ; ihic el
modalidad de joven . 5 : Estimul modalidad de joven recibir estimulos a
rendedor modalidad de joven joven emp(endedorl stimulos emprendedor jévenes destacados.
s ’ emprendedor gestionados) *100
Porcentaje en la (Proyectos bajo la modalidad de " Los proyectos presentados|

3.3. Recepcién y dictaminacién de | dictaminacién técnica de joven emprendedor Trimestral Exg:%‘i:t:;g;&':gﬁ“ por los jovenes cubren los

proyectos bajo la modalidad proyectos bajo la dictaminados/Proyectos bajo la Gestidn requisitos para ser

de joven emprendedor.

modalidad de joven
emprendedor.

modalidad de joven emprendedor
recibidos) *100

joven emprendedor
integrados.

susceptibles de
dictaminacion.
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4.1. Elaboracién de un programa

Porcentaje de
cumplimiento en la
elaboracion del

(Programa de concertacion y
rehabilitacion de lugares de

Registros administrativos
del Programa de

Los vecinos de diversos

para el esparcimiento y el
deporte.

deportivas realizadas.

recreativas y deportivas
programadas) *100

de concertacion y esparcimiento y deportivos Trimestral sectores del municipio
G Programa de i P
rehabllgtag:nén de Iuga_res de conci rtacion y elaborado / Programa de Gestion reha;ﬁgﬁgsgg?uy —_ colaboran y proporcionan
esparcimiento y deportivos. s . concertacion y rehabilitacién de 129149 apoyo para la integracion
rehabilitacion de lugares lugares de esparcimiento y de esparcimiento y del Programa
de esparcimiento y b deportivos.
deportivos deportivos programado) *100
4.2. Elaboracién de un programa
de actividades para el uso y . (Actividades recreativas y i ] n La poblacién juvenil
Porcentaje de s " o Trimestral Registros administrativos de ¥ )

aprovechamien lugart 2 4

le] iento de lugares actividades recreativas y deportivas realizadas/Actividades Gestion actividades recreativas y participa en las de

deportivas realizadas.

actividades recreativas y
deportivas.
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e PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
| Fecha: 08 de Febreroc de 2022 |
unicipio: lNo. Programa presupuestario: 02060804 | Desarrollo Integral de la Familia
Matriz de indicadores para Engloba los proyectos orientados a fomentar la integracion familiar,
Resultados por Programa Objetivo del programa presupuestario: el respeto y el impulso de valores que permitan a cada individuo uny
PbRM-01e presupuestario y Dependencia desarrollo arménico, sano, pleno que asista al mejoramiento en las
General condiciones de vida y empoderando el respeto a los derechos de |
nifiez, adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos mayores.
Dependencia General EOO Area de Operacion
Pilar o Eje transversal P1 Pilar 1: Social
Tema de desarrollo P1VI Dlesa(rollo humano incluyente, sin discriminacion y libre de
violencia
Indicadores
Objetivo o resumen narrativo Erdeiuncia Medios de verificacion Supuestos
Nombre Formula
y Tipo

Fin

Contribuir @ incrementar la | Tasa de variacionenel | ((Familias vuinerables atendidas a ) . Las familias vulnerables

cobertura de familias vulnerables numero de familias través de programas de asistencia Adial Reglfstrq? adml;'nstrag:vos de acuden en tiempo y

ylo sujetas a asistencia social vulnerables atendidas social en el afo actual / Familias Estratégico 1 ag;;nas pmpraves forma conforme a la

municipal a través de programas con programas de vulnerables atendidas a través de o convocatoria @ ingre

de integracién familiar. asistencia social. programas de asistencia social el social su documentacion.

ario anterior) -1) *100

Propésito [

La _poblacién  municipel  en (Poblacion total beneficiada con ; i

condiciones de vulnerabilidad | Porcentaje de poblacion Lo La poblacién municipal

cuenta con la atencién necesaria beneficiada con . F’.;.c’gmm?::e 5'0"‘:‘?‘1‘.3 "l’ Anual Padrones de beneficiarios tiene interés en ser parte
para aprender a manejar | programas de atencién a il l': anb{eaci 6?1 ?)gt'::vo d‘:f de Estratégico o prong;n“aa;ﬁgaalenmon _ de los programas
situaciones adversas y de riesgo la familia. po s s 1.100 - orientados a las familias
psicosocial en sus familias. programa) vulnerables.

Componentes

Las familias asisten a las
Porcentaie de platicas yio | (NUmero de platicas y/o talleres ) _ platicas y talleres que
1. Pléticas y talleres en materia de ket din‘?;i sk dirigidos a familias vulnerables Trimestral | Registros administrativos de para mejorar la calidad
asistencia social realizadas. familias vulnerables realizados / Total de platicas ylo Gestion los tallerss y pliticas __deviiadesus
realizados. talleres dirigidos a familias realizados. integrantes y es'tablecer
vulnerables programados) *100 proyectos de vida mas
eficaces.
) (NUmero de apoyos para familias . . . ~
2. Apoyos asistenciales aZi(;rl;T:ti:lI:::(:rp::::s vulnerables entregados / Total de Trimestral Reg;:tg;zsa g;n;r:;:gg\sro: 8 Lasdfamsllai_vgilnarables
ili : acuden a solicitar apoyos
otorgados. a familias vulnerables. =Poyos 22:;:::;':5‘,: glonerables Gestidn familias vulnerables. asistemiams_poy
(Numero de acciones realizadas para
i s Porcentaje de acciones para| |a restitucion de derechos a victimas i e i

3. Acciones para la restitucion de |\ o it cin de derechos a| de violencia y/o maltrato / Total de | Trimestral | eistros administrativos delas | - La poblacién vuinerable
derechos a victimas de icti . Gesti atenciones a victimas por acude a denunciar casos
violencia y abuso realizadas. victmes de masrato y Scclonss prograimadas pard a oslion maltrato y abuso brindados olerioia vh

abuso. restitucién de derechos a victimas de de violencia y/o abuso.
violencia y/o maltrato) *100
5 &= (Numero de servicios juridicos a s - ; "

4 Servicios juridicos a la | Forcentaiedesenvicios e g e situacion de vulnerabilidad| - Regisiros adminislrativos Las familias en
poblacién vuinerabie | .. juridicos a familias en brindados / Total de servicios juridicos Trimestral | servicios juridicos a familias en condiciones de
otorgados. situacion de vuinerabilidad a familias en sitiacion de Gestion situacion de vulnerabilidad vulnerabilidad asisten a

otorgados. vulnerabilidad programados) *100 brindados. solicitar asesoria juridica

PG
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5. Servicios psicolégicos a la

Porcentaje de servicios
psicolégicos a familias en

(Numero de servicios psicolégicos a
familias en situacion de vulnerabilidad

Registros administrativos

Las familias en

; ici i ; ; condiciones de
poblacién vulnerable | ~- ""0 s brindados / Total de servicios dnmestral] (iServicios psmclégrcos afambiss vulnerabilidad muestran
situacion de vulnerabilidad g 5 g . 1 Gestion en situacion de vulnerabilidad ? S
otorgados. oloraados psicolégicos a familias en situacion de! brindados. interés por recibir los
E . vulnerabilidad programados) *100 ' servicios psicolégicos.
Actividades
Promgdlo de (NGmero de personas que Las integrantes de las
1.1. Participacion de familias en participantos en asisten a los talleres y platicas / Trimestral Listas de asistencias a familias vulnerables
platicas y talleres talleres y/o piotcas Total de plticas y talleres Gestion los diferentes talleres y asisten a los talleres y
dirigidas a familias realizados) pléticas. pléticas realizadas en su
vulnerables. beneficio.
12, Imparticion de asesorias | poconiaie de asesorias (Numero de asesorias juridicas Trimestral | Registros administrativos de L:Mpg:ﬂa;%r:’gre :saans%aﬁ:l
juridicas. iurldi otorgadas / Total de asesorias Gestion asesorias juridicas il
juridicas otorgadas. iuridicas programadas) *100 otorgadas. juridica a través de
! prog especialistas
Porcentaje de (Numero de patrocinios Registros administrativos de i ici
1.3 Patrocinios juridicos a la sl piind juridicos realizados / Total de Trimestral 9 e La poblacion salicita al
poblacion, patrocinios juridicos patrocinios juridicos Gestion Patrocinios juridicos SMDIF patrocinio
otorgados programados) *100 otorgados otorgadas. juridico.
i (Numero de salicitudes de Las familias vulnerables
; Porcentajeide apoyos asistenciales Trimestral Registros administrativos de | solicitan ser beneficiadas
21. :te”g':';si:‘e:g:g;:des de solaclu.éc;zsab%nilcuadas beneficiadas / Total de solicitudes _ las solicitudes presentadas con apoyos asistenciales
oy asiste:cizles de apoyos asistenciales Gestion por las familias y cubren con los
. recibidas) *100 requisitos.
) (Numero de denuncias por Regi dministrati La poblacion denuncia

3.1. Recepcién de denuncias por Porcentajode violencia y/o abuso confirmadas Trimestral d leglsgos ik r'ab‘;os los casos de violencia

violencia ylo abuso recibidas | denuncias por violencia [Total de denuncias por maltrato Gestion s y/o abuso para que se
ylo abuso atendidas. ylo abuso recibidas) *100 por violencia y/o abuso. les otorgue atencién
integral
. o (Numero de visitas domiciliarias ) .

3.2. Visitas domiciliarias para Porcentaje de visitas | rgalizadas para constatar condiciones La poblacion solicita la
constatar condiciones de domiciliarias para de vida de las victimas confirmadas / | Trimestral | Registros administrativos de las | _ Visita domiciliaria para
vida de las victimas constatar condiciones Total de visitas domiciliarias para Gestion visitas domiciliarias realizadas. | constatar las condiciones
confirmadas. de vida de las victimas | constatar condiciones de vida de las en las que viven las

confirmadas. victimas programadas) *100 victimas de violencia.
Porcentaje de (Consultas de seguimiento a
3.3. Consultas de seguimiento consultas de denunciss confirraias Ca viokenca ) Registros administrativos de las | L@$ victimas de violencia
Itidisciplinario a victimas i ¥/o abuso otorgadas / Consultas de | Trimestral consultas de seguimiento solicitan atencion integral
g‘:manrafo o seguimiento otorgadas | sequimiento a denuncias confirmadas|  Gestién gl as:egs para mejorar su calidad
y a victimas de maltratoy | ge violencia y/o abuso programadas) e de vida.
abuso. “100
" 4 tas iuridi La poblacién demanda al
4.1. Imparticién de asesorias Porcentaje de {Nimero de asesorias juridicas Trimestral Registros administrativos de SMDIF brindar asesoria
juridicas asesorias juridicas olorgadas / Total de asescrias Gestion asesorias juridicas otorgadas juridica a través de
J : otorgadas. juridicas programadas) *100 ‘ JIHVHCER TRVOR,

especialistas

\ '
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(Numero de consultas de apoyo

Registros administrativos de La poblacion demanda al

5.1. Imparticion de consultas de Porcentaje de psicolégico otorgadas / Total de Trimestral Ay SMDIF brindar atencion
apoyo psicoldgico. consultas de apoyo consultas de apoyo psicolégico Gestion consukas dte apo;o paicoiogico psicolégica a través de
psicolégico otorgadas programadas) *100 otorgadas especialistas
I
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